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[image: image1.png]Anexa 127 Raportul Centruiui d

Anexa LP.B. 2.1.3-1

Gradul de satisfactie al absolventilor
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Metodologia cercetarii

Scopul: surprinderea traseului profesional al absolventilor Universitatii “Stefan cel Mare” din Suceava
Instrumentul utilizat: chestionarul pentru absolventi

Elaborarea si prelucrarea chestionarelor a fost realizata de:
O conf. univ. dr. Carmen Comelia Balan

O psiholog drd. Diana Teodorescu

Q  consilier Liliana Bujor

Aplicarea chestionarelor s-a realizat de personalul de la Departamentul Acte de studii, coordonator
jurist Maria Musca, secretar sef

Esantionul investigat:

Q  Absolventii care au ridicat diploma in perioada 15 iulie 2006 — 15 iulie 2007de la Departamentul
Acte de Studii

Q  Méarimea esantionului: 1.400 de absolventi
- 588 absolventj care au ridicat diploma in perioada 15 iulie 2006 — 15 noiembrie 2006
- 812 absolventj care au ridicat diploma in perioada 15 noiembrie 2006 — 15 iulie 2007
0 Structura esantionului studiat corespunde distributiei studentilor pe facultati
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Alte precizari despre esantion

FACULTATEA ABSOLVITA

Forma de invatamant:
« ZI:1248 (89%)
= ID: 137 (10%)

Anul absolvirii:
1984- 1999: 32 (2,3%)
2000: 18 (1,3%)

2001: 26 (1,9%)

2002: 66 (4,7%)

2003: 130 (9,3%)
2004: 197 (14%)
2005: 647 (46%)
20086: 272 (19,4%)
2007:2 (0,1%)
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Statutul actual al absolventilor
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Statutul absolventilor- perspectiva longitudinala
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Alte specificari despre cei angajati
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Durata pana la angajare din perspectiva longitudinala
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Ce mai putem afla despre cei 222 de neangajati
motivul neangajarii
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Diferente intre facultati in ceea ce priveste
statutul actual al absolventilor:

Carte de muncé | Contract prestéri | Fara carte Somer Alt statut
servicii de munca

52 (79%) 2(3%) 6 (9%) 6 (9%)

98 (85%) 1(0,9) 5 (4%) 11 (10%)

103 (86%) 3(2,5%) 3(25%) 1(9%)
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