Anexa I.35 Regulament şi proceduri privind iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de studiu


UNIVERSITATEA „ŞTEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

REGULAMENT ŞI PROCEDURI

privind iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică

 a programelor de studiu

I. PREVEDERI GENERALE

Art. 1. Iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de studiu este o componentă de bază a activităţilor academice din universitate.

Art. 2. Potrivit Cartei Universităţii, universitatea desfăşoară activităţi de învăţământ şi cercetare. Activitatea de învăţământ are la bază programe de studii legal autorizate şi acreditate, de formare iniţială şi continuă.

Art. 3. Un program de studii (specializare) constă în totalitatea activităţilor de proiectare, organizare, conducere şi realizare efectivă a predării, învăţării şi cercetării dintr-un domeniu care conduce la obţinerea unei calificări universitare. (1) Programele de studii se diferenţiază în funcţie de: (a) nivelul calificării universitare: licenţă, master, doctorat; (b) forma de învăţământ: zi, seral, cu frecvenţă redusă, învăţământ la distanţă etc.; (c) domeniul de specializare a cunoaşterii, conform cu diviziunea academică a cunoaşterii şi cu diviziunea profesională a muncii. (2) Un program de studii se concretizează prin: (a) planul de învăţământ care include toate disciplinele care contribuie la obţinerea unei calificări universitare, repartizate succesiv pe ani de studii şi cu ponderi exprimate în credite de studiu de tipul ECTS (Sistemul european de credite transferabile); (b) programe sau fişe ale disciplinelor (programe analitice) în care sunt formulate: tematica predării şi învăţării şi practicile asociate predării, învăţării şi evaluării, competenţe; (c) organizarea studenţilor şi a personalului didactic în perioada de realizare a programului de studii; (d) tehnicile sau procedeele aplicate pentru asigurarea calităţii academice a activităţilor de realizare a programului de studii.

Art. 4. Prezentul regulament prezintă regulile generale, conţinutul şi derularea proceselor de iniţiere, aprobare, monitorizare şi evaluare periodică a programelor de studiu şi se aplică programelor de studiu de la toate ciclurile şi formele de învăţământ (licenţă şi masterat – învăţământ de zi / ID).

II. INIŢIEREA ŞI APROBAREA PROGRAMELOR DE STUDIU 

Art. 5. Programele noi de studiu se iniţiază la propunerea catedrelor şi/sau a facultăţilor / DPPD, în concordanţă cu HG 1175/2006 – Lista domeniilor pentru studii universitare de licenţă. 

Art. 6. Propunerea de lansare a noilor programe de studiu, însoţită de documentaţia adecvată, se va face numai după identificarea nevoilor de instruire specifice domeniului abordat şi a posibilităţilor de instruire ale universităţii. Se vor avea în vedere programele de studiu existente, resursele materiale şi umane disponibile, precum şi misiunea, strategia şi obiectivele specifice ale universităţii.

Art. 7. Programul de studiu propus trebuie să aibă în vedere reglementările naţionale şi europene, specifice domeniului şi să fie compatibil şi comparabil cu programe similare din ţară şi din străinătate.

Art. 8. Raportul de analiză a oportunităţii programului de studiu propus este înaintat Biroului Senatului pentru a decide acceptarea acestuia şi Senatului Universităţii pentru validare.

Art. 9. Proiectarea conţinutului programului de studiu, aprobat conform Art. 8, va fi făcută de un colectiv propus de conducerea facultăţii / DPPD, care-şi va desemna un coordonator de proiect / program care va fi numit prin decizie a decanului facultăţii / directorul DPPD şi care va avea următoarele atribuţii:

a. Coordonează procesul de elaborare a Programului de studiu.
b. Stabileşte, împreună cu echipa de proiect, titularii de discipline.
c. Urmăreşte modul de întocmire a Programelor analitice / fişelor disciplinelor.
d. Monitorizează şi îmbunătăţeşte continuu programul de studiu.
e. Asigură relaţii de corelare şi schimburi reciproce cu programe similare din ţară şi străinătate, dar şi legătura cu partenerii sociali, precum şi cu studenţii.
f. Colaborează cu CEAC din facultate şi din universitate.
g. Păstrează copii ale tuturor documentelor şi analizelor referitoare la programul de studiu.

Art. 10. Proiectarea programului de studiu va presupune:

a. Stabilirea Competenţelor absolvenţilor, specifice programului de studiu, în conformitate cu prevederile Legii 288/2004 privind organizarea studiilor universitare şi a HG 404/2006 privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de masterat.
b. Elaborarea Planului de învăţământ ţinând cont de: 

· Legea nr. 128/1997 privind statutul cadrelor didactice.
· Standardele specifice elaborate de ARACIS pentru programele de studii din domeniile fundamentale.
· Metodologia de evaluare externă, standardele, standardele de referinţă şi lista indicatorilor de performanţă a Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii În Învăţământul Superior (ARACIS).
· Ghidul activităţilor de evaluare a calităţii programelor de studii universitare şi a instituţiilor de învăţământ superior.

Etapele iniţierii şi aprobării planurilor de învăţământ reies din procedura prezentată în Anexa 1 şi Anexa 1A.

c. Întocmirea programelor analitice / fişele disciplinelor pentru toate disciplinele cuprinse în planul de învăţământ respectând indicaţiile din Procedura prezentată în Anexa 1 şi Anexa 1B.
d. Proiectul Statului de funcţii pentru întreaga perioadă de studii (3/4 ani pentru ciclul de licenţă, respectiv 1,5 – 2 ani pentru master) respectând procedura prezentată în Anexa 1 şi Anexa 1C.
e. Stabilirea modului de organizare a studenţilor.
f. Tehnicile şi procedeele pentru asigurarea calităţii activităţilor cuprinse în Planul de învăţământ al programului de studiu.

Art. 11. Documentaţia întocmită, în forma finală, aferentă programului de studiu propus, va fi analizată în catedra coordonatoare şi în Consiliul Academic al Facultăţii / DPPD pentru eventualele îmbunătăţiri, iar apoi va fi înaintată Direcţiei pentru Asigurarea Calităţii (DAC) / Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii din universitate (CEAC), care va întocmi un referat de avizare/ respingere, referat ce va fi înaintat Rectorului universităţii.

Art. 12. Programul de studiu care a primit aviz favorabil din partea CEAC va fi propus, de către Rectorul Universităţii, pentru aprobare, Senatului universităţii.

Art. 13. În cazul unui aviz negativ din partea CEAC sau a Senatului universităţii se va proceda la eliminarea neajunsurilor semnalate sau la respingerea propunerii. 

Art. 14. Programul care a fost aprobat de Senatul universităţii, împreună cu întreaga documentaţie (Raportul de autoevaluare), va fi înaintat în maxim 2 săptămâni ARACIS în vederea evaluării externe. 

III. MONITORIZAREA PROGRAMELOR DE STUDIU 

Art. 15. Activitatea de monitorizare a programelor de studii are ca scop obţinerea de dovezi care să asigure menţinerea şi îmbunătăţirea continuă a calităţii acestor programe şi va avea un caracter permanent.

Art. 16. Sarcina monitorizării programelor de studii revine conducerii catedrei / DPPD iniţiatoare, prin coordonatorii de programe de studii (specializări), şi va avea în vedere următoarele aspecte:

a. Modul de îndeplinire a obiectivelor propuse prin programul de studiu.
b. Nivelul calitativ al tuturor activităţilor specifice programului de studiu.
c. Respectarea aplicării conţinuturilor prevăzute în programele analitice ale tuturor disciplinelor din planul de învăţământ.
d. Aplicarea corectă a sistemului de evaluare a studenţilor şi urmărirea rezultatelor obţinute de studenţi în fiecare sesiune de examene.
e. Asigurarea compatibilităţii cu programele de studii similare din ţară şi din UE.
f. Adaptarea continuă a programelor de studii la transformările din societate, la cerinţele pieţei şi la acumulările în planul cunoaşterii.

Art. 17. La activitatea de monitorizare participă toate cadrele didactice precum şi structurile organizatorice ale calităţii la nivel de universitate şi la nivelul facultăţilor / DPPD, dar şi studenţii.

Art. 18. Rezultatele monitorizării se vor consemna în raportul anual asupra programului de studiu ce va fi analizat în şedinţă de catedră, în Consiliul Academic al Facultăţii / DPPD, precum şi în Senatul universităţii.

IV EVALUAREA PROGRAMELOR DE STUDIU

Art. 19. Evaluarea periodică a programelor de studiu presupune două aspecte: evaluarea internă (autoevaluare) şi evaluare externă.

Art. 20. Evaluarea periodică a programelor de studiu se face fie în vederea acreditării (Metodologia de evaluare externă, standardele, standardele de referinţă şi lista indicatorilor de performanţă a Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior şi Ghidul activităţilor de evaluare a calităţii programelor de studii universitare şi a instituţiilor de învăţământ superior – partea I – Evaluarea programelor de studii universitare şi a instituţiilor de învăţământ superior), fie pentru certificarea periodică, la intervale de cinci ani, a calităţii academice a serviciilor de învăţământ şi cercetare din universitate şi are la bază procedurile de evaluare externă elaborate de ARACIS (Metodologia de evaluare externă, standardele, standardele de referinţă şi lista indicatorilor de performanţă a Agenţiei Române de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior şi Ghidul activităţilor de evaluare a calităţii programelor de studii universitare şi a instituţiilor de învăţământ superior – partea a III-a - Evaluarea externă a calităţii academice din universităţi / evaluarea externă instituţională).

Art. 21. Raportul de evaluare internă (autoevaluarea) va avea o structură conformă cu Anexa 2 şi presupune urmărirea tuturor cerinţelor minimale, a standardelor şi a indicatorilor de performanţă prevăzuţi în Metodologia şi în Ghidurile ARACIS. Recomandări privind structura şi redactarea Raportului sunt redate în Anexa 3.

Art.22. Responsabilitatea pentru întocmirea raportului de autoevaluare revine Decanului / directorului DPPD, Coordonatorului programului de studiu şi CEAC din facultate.

Art. 23. CEAC din facultăţi / DPPD şi cea de la nivelul universităţii vor elabora rapoarte anuale de evaluare internă privind calitatea academică din universitate care vor fi prezentate şi analizate în Consiliile profesorale, respectiv în Senatul universităţii şi se vor formula propuneri de îmbunătăţire a calităţii acolo unde se constată neconformităţi.

Art. 24. Rapoartele se vor publica pe site-ul Universităţii.

Art. 25. Evaluarea externă a calităţii educaţiei este efectuată de către ARACIS sau de către alte agenţii de evaluare a calităţii, interne sau internaţionale, recunoscute oficial.

V. DISPOZIŢII FINALE

Art. 26. Pentru verificarea respectării procedurilor şi reglementărilor specifice programelor de studiu, se impune auditarea de către comisiile de audit constituite la nivelul facultăţilor / DPPD / universităţii.

Art. 27. Prezentul regulament intră în vigoare din momentul aprobării lui în Senatul universităţii iar orice modificare făcută ulterior intră în vigoare în anul universitar următor celui în care s-au operat şi s-au aprobat eventualele modificări.

Regulamentul a fost aprobat de Senatul Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava.
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	UNIVERSITATEA

« ŞTEFAN CEL MARE » DIN SUCEAVA
	PROCEDURĂ
	

	
	INIŢIEREA ŞI APROBAREA PROGRAMELOR DE STUDIU
	Ediţia : 1

	
	
	Data: ……Anul……

	
	
	Pagina: 1/


1. SCOPUL PROCEDURII

Procedura are drept scop stabilirea succesiunii etapelor procesului de iniţiere şi aprobare a unui program de studiu propus de o catedră‚ facultate, departament din universitate, sau cerut de angajatori.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplică pentru activităţile specifice iniţierii şi aprobării programelor de studiu, respectiv:

2.1. Iniţierea şi aprobarea planurilor de învăţământ;

2.2. Iniţierea şi aprobarea programelor analitice / fişele disciplinelor;

2.3. Iniţierea şi aprobarea statelor de funcţii şi personal didactic;

3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ

3.1. HG 1175 / 2006 privind organizarea studiilor universitare de licenţă şi aprobarea listei domeniilor şi specializărilor din cadrul acestora;

3.2. HG 404/2006 privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de masterat;

3.3. Legea 87/2006 privind aprobarea OUG 75/2005 referitoare la asigurarea calităţii educaţiei;

3.4. Legea 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

3.5. HG 1424/2006 pentru aprobarea metodologiei cadru de organizare a programelor de studii integrate, oferite de două sau mai multe universităţi, care conduc la obţinerea de diplome comune.

3.6. Ordin 3617 / 2005 privind aplicarea generalizată a Sistemului European de Credite Transferabile

3.7. ARACIS – Metodologia de evaluare externă, standardele de referinţă şi lista indicatorilor de performanţă

3.8. ARACIS – Ghidul activităţilor de evaluare a calităţii programelor de studii universitare şi a instituţiilor de învăţământ superior

4. DEFINIŢII ŞI PRESCURTĂRI

MECT – Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului

PS – Program de studiu

PI – Plan de învăţământ

PA / FD – Programă analitică / Fişa disciplinei

DAC – Direcţia de Asigurare a Calităţii

CEAC – Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii

RP/CS – Responsabil de Program / Coordonator de specializare

CAF – Consiliu Academic al Facultăţii

SO – Standarde ocupaţionale

5. ETAPELE INIŢIERII PROGRAMELOR NOI DE STIDIU

Proiectarea unui nou program de studiu va trebui să parcurgă următoarele etape:

5.1. 
Efectuarea studiului de piaţă / de fezabilitate care să demonstreze oportunitatea acestui program, să identifice grupurile ţintă şi să precizeze resursele umane, materiale, financiare şi informaţionale pe care se poate sprijini noul program de studiu;

5.2. 
Elaborarea planului de învăţământ în conformitate cu organigrama din fig. 1A;

5.3. 
Întocmirea programelor analitice / fişele disciplinelor respectând modelele din Anexa 1D .

5.4. 
Elaborarea statului de funcţii pentru întreaga perioadă de studiu (3 – 4 ani pentru studii de licenţă şi 1,5 – 2 ani pentru masterat) conform Anexei 1C.

5.5.
Codificarea disciplinelor din Planul de învăţământ, conform Anexei I E.

5.6. 
Întocmirea raportului de autoevaluare în conformitate cu Metodologia şi Ghidurile ARACIS şi având în vedere anexele 2, 2A, 3, ….,6 ;

5.7. 
Verificarea şi aprobarea raportului de autoevaluare;

5.8. 
Înaintarea dosarului către ARACIS în vederea evaluării externe.

6. ANEXE. FORMULARE

Anexele I.1…….

Anexele II.1…..

Anexele A1….

Anexele B1…..

Anexele C1…..

Anexa 1 şi Anexele 1A… 

7. ÎNREGISTRĂRI

Toate documentele prezentate la punctul 6 se vor înregistra şi arhiva de către catedra / DPPD coordonatoare.
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Anexa 1A

ORGANIGRAMĂ PRIVIND INIŢIEREA ŞI APROBAREA

PLANURILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT






	PROGRAMA ANALITICA
	

	
	Vizat,

Consiliul Facultăţii ............
din data de ………….…….


	Denumirea disciplinei
	


	Codul disciplinei
	
	Semestrul
	
	Numărul de credite
	


	Facultatea
	
	
	Numărul orelor pe semestru/activităti

	Domeniul
	
	
	Total
	C
	S
	L
	P

	Programul de studiu
	
	
	
	
	
	
	


	Categoria formativă a disciplinei

DF-fundamentală, DD-în domeniu, DS-de specialitate, DC-complementară
	

	Categoria de opţionalitate a disciplinei: DO-obligatorie(impusă), DA-opţională(la alegere), 

 DL- facultativă (liber aleasă)
	


	Discipline

Anterioare
	Obligatorii
	

	
	Recomandate
	


	Obiectivele disciplinei
	- însuşirea şi valorificarea conceptelor de baza din domeniu

- formarea de capacităţi necesare pentru ..

- etc.



	Competenţe

specifice
	1. Cognitive (cunoaşterea şi utilizarea adecvată a noţiunilor disciplinei)
a. Cunoastere si întelegere: 

· definirea conceptelor de bază; 

· utilizarea corectă a termenilor de specialitate;

· cunoştinţe generale de bază, precum şi necesare profesiei / disciplinei;

b. Explicare si interpretare (explicarea şi interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum şi a conţinuturilor teoretice şi practice ale disciplinei):

· realizarea de conexiuni între rezultatele cunoaşterii;

· argumentarea enunţurilor;

· analiza şi sinteza, generalizarea, concretizarea;

· demonstrarea, organizarea şi planificarea;

Exemplu:

· explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese educationale, precum si a 

continuturilor teoretice si practice specifice disciplinei; 

· analiza critica a modelelor teoretice, ideilor, proiectelor si proceselor...; 

- explicarea si interpretarea relatiei dintre structurile cognitive, operationale, atitudinal axiologice si actionale asociate cu formarea competentelor specifice profesiei; 

· interpretarea raportului dintre instruire-educare-actiune-practică prin analiza transdisciplinară a diverselor concepte, modele teoretice, idei examinate în cadrul altor cursuri. 

2. Tehnice / profesionale (proiectarea şi evaluarea activităţilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici şi instrumente de investigare şi aplicare):
· rezolvarea de probleme prin modelare, algoritmizare, etc.;

· descrierea unor stări, sisteme, procese, fenomene;

· capacitatea de a transpune în practică informaţiile dobândite;

· abilităţi de cercetare, creativitate;

· capacitatea de a concepe proiecte şi a le derula;

· capacitatea de a soluţiona probleme;

3. Atitudinal – valorice (manifestarea unei atitudini pozitive faţă de domeniul ştiinţific, cultivarea unui mediu ştiinţific centrat pe valori şi relaţii democratice,/ promovarea unui sistem de valori culturale, morale, civice, valorificarea optimă şi creativă a propriului potenţial în activităţile ştiinţifice, implicarea în dezvoltarea instituţională şi promovarea inovaţiilor ştiinţifice, angajarea în relaţii de parteneriat cu alte persoane sau instituţii cu responsabilităţi similare, participarea la propria dezvoltare personală):
· reacţia pozitivă la sugestii, cerinţe, sarcini didactice, satisfacţia de a răspunde;

· implicarea în activităţi ştiinţifice în legătură cu disciplina;

· capacitatea de a avea un comportament etic;

· capacitatea de a aprecia diversitatea şi multiculturalitatea;

· abilitatea de a colabora cu specialişti din alte domenii. 


	Conţinutul instruirii

Se va menţiona

şi nr.de ore /teme/aplicatii

	Curs

Aplicaţii

	Strategii didactice
	Curs: 

· resurse procedurale: metode, procedee didactice, tehnici de instruire şi moduri de organizare (frontal, grup/pereche, individual)
· resurse materiale: mijloace de instruire (materiale didactice) 

Aplicaţii: 

· resurse procedurale: metode, procedee didactice, tehnici de instruire şi moduri de organizare (frontal, grup /pereche, individual)
· resurse materiale: mijloace de instruire (materiale didactice)


	Forma de evaluare finală (E-examen, C-colocviu, LP-lucrari de control)
	

	Forme şi metode de evaluare

(exprimare procentuală)
	- examen / colocviu / lucrari practice
	%

	
	- activităţi aplicative: seminar / laborator / lucrări practice 
	%

	
	- probe de evaluare formativă (test docimologic, referat, eseu, portofoliu, proiect)
	%

	
	- alte activităţi (precizaţi):…………………………………………………………….
	%

	Precizaţi instrumentele de evaluare formativă (pe parcurs): pentru curs şi aplicaţii 

Precizaţi instrumentele de evaluare finală: 

(exemplu: test docimologic, examinare orală, colocviu individual sau în grup, proiect, portofoliu etc.)

	Standarde curriculare de performanţă


	Standarde minime pentru nota 5:

· însuşirea principalelor noţiuni, idei, teorii;

· cunoaşterea problemelor de bază din domeniu;

· etc.

Standarde minime pentru nota 10:

· abilităţi, cunoştinţe certe şi profund argumentate;

· exemple analizate, comentate;

· mod personal de abordare şi interpretare;

· parcurgerea bibliografiei;

· etc.

	Bibliografie pentru elaborarea C/S/L/P
	Maxim 20 referinţe bibliografice 

	Bibliografie minimală pentru studenţi
	Maxim 5 referinţe bibliografice


	Coordonator de disciplină
	Gradul didactic
	Titlul ştiinţific
	Semnătura

	
	
	
	


Notă: Programa analitică referitoare la programele de studii universitare de masterat,1E, va avea acelaşi conţinut cu Anexa 1D, cu excepţia rubricii „Categoria formativă a disciplinei”, care se va completa astfel:

DS – Discipline de sinteză

DAF – Discipline de aprofundare
 Anexa I.E

UNIVERSITATEA „ŞTEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

PROCEDURĂ

privind codificarea disciplinelor cuprinse în planurile de învăţământ

1. Scopul procedurii

Scopul procedurii este codificarea unitară, la nivel de universitate, a disciplinelor cuprinse în planurile de învăţământ ale tuturor programelor de studii de la toate formele (zi, ID) şi de la toate ciclurile de învăţământ (licenţă, masterat, doctorat).

2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplică în activitatea catedrelor legată de întocmirea planurilor de învăţământ corespunzătoare programelor de studii, aferente ciclurilor şi formelor de învăţământ din universitate.
3. Documente de referinţă

Standardele specifice pentru programele de studii din domeniile fundamentale (http://www.aracis.ro/uploads/329/Standarde_specifice_C09C10.pdf ), Anexa I.E.1.

4. Descrierea procedurii

Activităţile specifice procedurii sunt legate de stabilirea codului unitar al disciplinelor cuprinse 

 în planurile de învăţământ, întocmite de catedre ,pentru diverse programe de studii.

Codul fiecărei discipline, cuprinsă în planurile de învăţământ, este constituit dintr-o înşiruire de litere şi cifre care trebuie să evidenţieze, în ordine:

· abrevierea denumirii universităţii (USV);

· abrevierea denumirii facultăţilor / departamentul pentru pregătirea personalului didactic ,Anexa I.E.2;

· abrevierea programului de studiu (se stabileşte la nivelul facultăţii respectiv al DPPD);

· categoria disciplinei, Anexa I.E.3.;

· semestrul în care se studiază disciplina :I,II,III, …, VIII (pentru studii de licenţă cu durata de 4 ani), respectiv I, II, III, …, VI (pentru studii de licenţă cu durata de 3 ani), I, II, III, IV pentru studii de masterat, I, II (pentru studii doctorale);

· numărul de ordine al disciplinei din planul de învăţământ: 1, 2, …, n;

5.Dispoziţii finale


Procedura se aplică pentru planurile de învăţământ care se întocmesc după intrarea în vigoare a prezentei proceduri.

ANEXE PROCEDURĂ CODIFICARE DISCIPLINE:

Anexa I.E.1. Comisii ale ARACIS

Comisia 1 – Ştiinţe exacte şi ştiinţe ale naturii

Comisia 2 – Ştiinţe umaniste şi teologice

Comisia 3 – Ştiinţe juridice

Comisia 4 – Ştiinţe sociale, politice şi administrative

Comisia 5 – Ştiinţe economice I

Comisia 6 – Ştiinţe economice II

Comisia 7 – Arte, Arhitectură, Urbanism, Educaţie fizică şi sport

Comisia 8 – Ştiinţe Agricole, Silvice şi Medicină veterinară

Comisia 9 – Ştiinţe inginereşti I

Comisia 10 – Ştiinţe inginereşti II

Anexa I.E.2. Abrevierea facultăţilor

FEFS - Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport

FIA - Facultatea de Inginerie Alimentară

FIESC - Facultatea de Inginerie Electrică şi Ştiinţa Calculatoarelor

FIMMM - Facultatea de Inginerie Mecanică, Mecatronică şi Management

FIG - Facultatea de Istorie şi Geografie

FLSC - Facultatea de Litere şi Ştiinţe ale Comunicării

FS - Facultatea de Silvicultură

FSE - Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei

FSEAP - Facultatea de Ştiinţe Economice şi Administraţie Publică

DPPD - Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic

Anexa I.E.3. Codificarea disciplinelor

3.1. Studii de licenţă

DF – Discipline fundamentale

DD – Discipline în domeniu

DS – Discipline de specialitate

DC – Discipline complementare

DO – Discipline obligatorii

DA – Discipline opţionale (la alegere)

DL – Discipline facultative (liber alese)

3.2. Studii de masterat

DAP- Discipline de aprofundare

DSI – Discipline de sinteză

DO - Discipline obligatorii

DA - Discipline opţionale ( la alegere )

DL - Discipline facultative ( liber alese )

3.3. Studii doctorale

DPA- Discipline de pregătire avansată

Anexa 2

CONŢINUTUL RAPORTULUI DE EVALUARE INTERNĂ

pentru Programe de Studii de Licenţă

PARTEA I. PREZENTAREA INSTITUŢIEI

1.1. Cadrul juridic de organizare şi funcţionare, misiune şi obiective

1.2. Dinamica dezvoltării Universităţii şi asigurarea calităţii în universitate

1.3. Analiza S.W.O.T.

1.4. Încadrarea programului evaluat în politica Universităţii (se completează la facultăţi)

 Anexe (I.0. - …)

PARTEA II. EVALUAREA PROGRAMULUI DE STUDIU

2.1.  Cerinţe normative

 2.1.1.-Cadrul juridic de organizare şi funcţionare

 2.1.2.-Personalul didactic

 2.1.3-Conţinutul procesului de învăţământ

 2.1.4-Studenţii

 2.1.5-Cercetarea ştiinţifică

 2.1.6.-Baza materială

 2.1.7.-Activitatea financiară

 2.1.8.-Activitatea managerială şi instituţională

 Anexe (II.0 - …)

2.2. Criterii şi standarde de performanţă

A. Capacitatea instituţională

Anexe (A.1. - ….)

B. Eficacitate educaţională

Anexe (B.1. - …)

C. Managementul calităţii

Anexe (C.1 - …)

2.3. Concluzii şi analiza SWOT

Precizare:Întocmirea raportului va avea permanent în vedere Cerinţele normative obligatorii, dar şi:
Anexa 2A – Prezentarea sintetică a domeniilor, a criteriilor, standardelor şi indicatorilor de performanţă pentru asigurarea calităţii şi acreditare, la nivel minim, urmărind modul de îndeplinire a cerinţelor standardelor acestora şi ataşarea documentelor justificative prezentate în tabelele sinoptice, grafice etc.

Anexa 2A Sinteza pe domenii a criteriilor, standardelor şi indicatorilor de performanţă pentru asigurarea calităţii şi acreditare

	Domenii
	Criterii
	Standarde
	Indicatori de performanţă

	A. Capacitatea instituţională
	A.1 – Structurile instituţionale, administrative şi mangeriale
Universitatea îşi formulează misiunea şi obiectivele în concordanţă cu un set de valori de referinţă, astfel încât să se individualizeze în sistemul de învăţământ superior şi să se afirme ca o instituţie autonomă, care produce şi transmite cunoaşterea, în concordanţă cu valorile libertăţii academice şi ale integrităţii etice. Universitatea îşi susţine activităţile de realizare a obiectivelor fixate printr-o structură instituţională, administrativă şi managerială corespunzătoare. 


	S.A.1.1 Misiune, obiective şi integritate academică

Universitatea formulează propria misiune şi stabileşte obiectivele pe care le urmăreşte în concordanţă cu un set de valori de referinţă. Ea poate dovedi că respectă şi apără libertatea academică a personalului şi studenţilor şi funcţionează în condiţii de autonomie universitară şi de responsabilitate şi răspundere publică pentru educaţia oferită şi resursele utilizate în acest scop

	IP.A.1.1.1. Misiune şi obiective

Min:
Universitatea este înfiinţată şi funcţionează conform legii. Ea are o Cartă Universitară ale cărei prevederi sunt concordante cu legislaţia naţională şi cu principiile Spaţiului European al Învăţământului Superior şi sunt cunoscute de membrii comunităţii universitare. Misiunea şi obiectivele asumate de instituţie o individualizează în sistemul naţional de învăţământ superior prin claritate, distincţie şi specificitate. 

IP.A.1.1.2. Integritate academică

Min:
Universitatea are un cod al eticii şi integrităţii academice prin care apără valorile libertăţii academice, autonomiei universitare şi integrităţii etice şi dispune de practici şi mecanisme clare pentru aplicarea codului.

Universitatea nu numai că are un astfel de cod şi practici asociate, dar controlează şi poate face dovada aplicării lor, cu privire la activităţile de conducere, cercetare, predare sau examinare. Rezultatele acestui control sunt făcute publice.

IP.A.1.1.3. Răspundere şi responsabilitate publică

Min:
Universitatea dispune de practici de auditare internă cu privire la principalele domenii ale activităţii universitare pentru a se asigura că angajamentele pe care şi le-a asumat sunt respectate riguros, în condiţii de transparenţa publică. 

	
	
	S.A.1.2 Conducere şi administraţie

Universitatea are un sistem de conducere universitară coerent, integrat şi transparent şi care se bazează pe o administraţie eficace şi eficientă, adaptată misiunii şi obiectivelor asumate.


	IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

Min:
Universitatea are un sistem de conducere şi un regulament de funcţionare internă care respectă reglementările legale în vigoare. Mecanismul de alegere a reprezentanţilor studenţilor în consilii, senate şi alte structuri este clar descris în Carta Universitară şi în regulamentele interne. Acesta este democratic şi transparent, nediscriminatoriu şi nu limitează dreptul studenţilor de a reprezenta şi de a fi reprezentaţi.

IP.A.1.2.2. Management strategic

Min:
Universitatea are un plan strategic cu un orizont de cel puţin patru ani şi planuri operaţionale anuale care sunt cunoscute de membrii comunităţii universitare şi sunt aplicate conform unor practici şi mecanisme de urmărire riguroasă.

IP.A.1.2.3. Administraţie eficace

Min:
Universitatea dispune de o administraţie care respectă reglementările legale în vigoare, este eficace în privinţa organizării, numărului şi calificării personalului şi funcţionează riguros prin serviciile oferite comunităţii universitare.

	
	A.2 – Baza materială
	S.A.2.1 Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate 

Universitatea dispune de acel patrimoniu care contribuie în mod eficace la realizarea misiunii şi obiectivelor fixate.


	IP.A.2.1.1 Spaţii de învăţământ, cercetare şi pentru alte activităţi 

Min:
Respectând diferenţele dintre formele de învăţământ (la zi, seral, cu frecvenţă redusă şi la distanţă) şi, respectiv, obiectivele activităţilor de cercetare, universitatea asigură spaţii de învăţământ şi cercetare care corespund specificului său, prin săli de predare, laboratoare didactice şi centre de cercetare, în concordanţă cu normele tehnice, de siguranţă şi igienico-sanitare în vigoare. Calitatea acestora este evaluată în funcţie de suprafaţă, volum, starea tehnică, numărul total de studenţi, numărul de personal didactic şi de cercetare, diferenţiate pe domenii, programe de studii şi instituţional prin raportare la normele menţionate. Indicatorul se referă şi la spaţiul de căminizare şi la alte spaţii oferite studenţilor pentru activităţi sociale, culturale sau sportive.

IP.A.2.1.2 Dotare

Min:
Sălile de predare/seminarizare dispun de echipamente tehnice de învăţare, predare şi comunicare care facilitează activitatea cadrului didactic şi receptivitatea fiecărui student; laboratoarele de cercetare dispun de echipamente şi mijloace de funcţionare corespunzătoare exigenţelor minime.

IP.A.2.1.3 Resurse financiare

Min:
Universitatea demonstrează că dispune de surse de finanţare şi de resurse financiare suficiente, pe termen scurt (anual) şi în perspectivă (pentru minimum trei/patru ani succesivi), pe care le alocă pentru a realiza în mod adecvat misiunea şi obiectivele pe care şi le-a fixat. Universitatea dispune de un buget anual realist şi de un buget pe trei/patru ani, precum şi de politici financiare pe termen scurt şi mediu, cu referire la sustenabilitatea financiară.

IP.A.2.1.4 Sistemul de acordare a burselor şi altor forme de sprijin material pentru studenţi

Min:
Universitatea are un Regulament de acordare a burselor şi a altor forme de sprijin material pentru studenţi, pe care îl aplică în mod consecvent. Bursele sunt acordate din alocaţii de la bugetul de stat şi din resurse proprii.



	B. Eficacitatea educaţională

Universitatea organizează activităţile de predare, în termenii rezultatelor de învăţare, şi activităţile de cercetare, prin raportare la performanţele de dezvoltare şi transfer ale cunoaşterii şi tehnologiei. Acest domeniu de evaluare a calităţii academice vizează procesele de predare, învăţare şi cercetare şi rezultatele obţinute, în vederea stabilirii nivelului eficacităţii educaţionale.


	B.1 - Conţinutul programelor de studiu


	S.B.1.1. Admiterea studenţilor

Universitatea formulează propria politică de recrutare şi admitere a studenţilor şi o aplică în mod transparent şi riguros, respectând principiul egalităţii şanselor tuturor candidaţilor, fără nici o discriminare.
	IP.B.1.1.1 Principii ale politicii de recrutare şi admitere

Min:
Universitatea aplică o politică transparentă a recrutării şi admiterii studenţilor, anunţată public cu cel puţin 6 luni înainte de aplicare. Marketingul universitar promovează informaţii reale şi corecte, indicând posibilităţi de verificare şi confirmare. Admiterea se bazează exclusiv pe competenţele academice ale candidatului şi nu aplică nici un fel de criterii discriminatorii.

IP.B.1.1.2 Practici de admitere

Min:
Admiterea într-un ciclu de studii universitare se face numai pe baza diplomei de studii precedente, ţinând cont de ordinea ierarhică a mediilor de absolvire. 

	
	
	S.B.1.2 Structura şi prezentarea programelor de studiu

Programele de studiu sunt detaliat formulate în funcţie de rezultatele aşteptate prin învăţare şi care corespund unei calificări universitare.


	IP.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

Min:
Fiecare program de studiu/specializare din cadrul universităţii se bazează pe corespondenţa dintre rezultatele în învăţare, respectiv cercetare în cazul masteratului sau doctoratului, şi calificarea universitară. Un program de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care include: obiectivele generale şi specifice ale programului; planul de învăţământ cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS şi cu disciplinele ordonate succesiv în timpul de şcolarizare; programele tematice sau fişele disciplinelor incluse în planul de învăţământ, respectiv rezultatele în învăţare exprimate în forma competenţelor cognitive, tehnice sau profesionale şi afectiv-valorice care sunt realizate de o disciplină; modul de examinare şi evaluare la fiecare disciplină, ţinând cont de rezultatele planificate; modul de organizare şi conţinuturile examenului de finalizare a studiilor, ca examen sumativ care certifică asimilarea competenţelor cognitive şi profesionale care corespund calificării universitare.

IP.B.1.2..2. Diferenţiere în realizarea programelor de studiu
Min:
Programele de studiu sunt unitare ca structură, indiferent de forma de învăţământ (la zi, la seral, cu frecvenţă redusă şi la distanţă), dar se diferenţiază în realizare în funcţie de mijloacele utilizate în forma de învăţământ. Pentru învăţământul cu frecvenţă redusă şi pentru cel la distanţă indicatorul se diferenţiază în mod corespunzător.

IP.B.1.2.3. Relevanţa programelor de studiu

Min:
Relevanţa cognitivă şi profesională a programelor de studiu este definită în funcţie de ritmul dezvoltării cunoaşterii şi tehnologiei din domeniu şi de cerinţele pieţei muncii şi ale calificărilor. Universitatea dispune de mecanisme pentru analiza colegială anuală a activităţii cunoaşterii transmise şi asimilate de studenţi şi pentru analiza schimbărilor care se produc în profilurile calificărilor şi în impactul acestora asupra organizării programului de studiu. 

	
	B.2 – Rezultatele învăţării


	S.B.2.1. Valorificarea calificării universitare obţinute 

Cunoştinţele, competenţele şi abilităţile dobândite sunt suficiente pentru a permite absolvenţilor să se angajeze pe piaţa muncii, să dezvolte o afacere proprie, să continue studiile universitare în ciclul următor şi să înveţe permanent.


	IP.B.2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pe piaţa muncii

Min: 
Cel puţin 50% dintre absolvenţi sunt angajaţi în termen de doi ani de la data absolvirii cu contract de muncă la nivelul calificării universitare.

IP.B.2.1.2 Valorificarea calificării prin continuarea studiilor universitare 

Min: 
Cel puţin 20%* dintre absolvenţii ultimelor două promoţii ale studiilor universitare de licenţă sunt admişi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu* 

* Procentul va creşte, pe domenii, odată cu intrarea în vigoare a prevederilor Legii nr. 288/2004 privind structura studiilor universitare, inclusiv din punctul de vedere al susţinerii financiare a ciclului II –masterat

IP B2.1.3 Nivelul de satisfacţie al studenţilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personala asigurata de universitate. 

Min: Mai mult de 50% dintre studenţi apreciază pozitiv mediul de învăţare/dezvoltare oferit de către universitate si propriul lor traseu de învăţare. 

IP B2.1.4 Centrarea pe student a metodelor de învăţare

Min: Pricipala responsabilitate a cadrului didactic este proiectarea metodelor şi a mediilor de învăţare centrate pe student, cu mai putin accent asupra responsabilităţii tradiţionale de a transmite doar informaţii. Relaţia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare îşi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor învăţării. Rezultatele învăţării sunt explicate si discutate cu studenţii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor. Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personală de web pentru tematică, bibliografie, resurse in format electronic şi dialog cu studenţii), si materiale auxiliare, de la tablă la flipchart şi videoproiector. 

IP B2.1.5 Orientarea in cariera a studenţilor

Min: Profesorii au ore de permanenţă la dispoziţia studenţilor şi personalizează îndrumarea la cererea studentului. Există îndrumători sau tutori de an sau alte forme de asociere între un profesor şi un grup de studenţi.

	
	B.3 – Activitatea de cercetare ştiinţifică 
	S.B.3.1 Programe de cercetare

Universitatea are o strategie pe termen lung şi programe pe termen mediu şi scurt care se referă la obiectivele, proiectele şi rezultatele aşteptate ale cercetării, precum şi la resursele de realizare. Există un ethos şi o cultură a cercetării şi preocupări pentru valorificarea rezultatelor cercetării.


	IP.B.3.1.1 Programarea cercetării

Min:
Strategia pe termen lung şi programele pe termen mediu şi scurt privind cercetarea sunt adoptate de Senat şi Consiliile facultăţilor, odată cu specificarea practicilor de obţinere şi de alocare ale resurselor de realizare şi a modalităţilor de valorificare. Interesele de cercetare sunt predominant instituţionale.

IP.B.3.1.2 Realizarea cercetării

Min:
Cercetarea dispune de resurse financiare, logistice şi umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

IP.B.3.1.3 Valorificarea cercetării

Min:
Cercetarea este valorificată prin: publicaţii pentru scopuri didactice, publicaţii ştiinţifice, transfer tehnologic prin centre de consultanţă, parcuri ştiinţifice sau alte structuri de valorificare, realizarea unor produse noi etc. Fiecare cadru didactic şi cercetător are anual cel puţin o publicaţie sau o realizare didactică sau ştiinţifică. Instituţia participă prin mass-media în diseminarea rezultatelor cercetării.*



	
	B.4 – Activitatea financiară a organizaţiei


	S.B.4.1 Buget şi contabilitate

Universitatea dispune de buget propriu de venituri şi cheltuieli şi de o contabilitate adecvată, organizată la nivel de instituţie, pentru gestionarea financiară a activităţii de învăţământ superior şi cercetare, cod fiscal şi cont la bancă, altele decât cele ale fundaţiei sau asociaţiei în cadrul căreia funcţionează.


	IP.B.4.1.1 Repartizarea cheltuielilor

Min:
Universitatea dispune de un buget anual de venituri şi cheltuieli aprobat de Senat şi respectat în mod riguros. Cheltuielile ocazionate de plata salariilor la o instituţie de învăţământ superior nu trebuie să depăşească în fiecare an acel procent din totalul veniturilor care îi asigură o funcţionare sustenabilă. Pentru obţinerea acreditării, instituţia de învăţământ superior trebuie să facă dovada că în perioada funcţionării provizorii a utilizat cel puţin 30 % din veniturile obţinute în fiecare an din taxele studenţilor pentru investiţii în bază materiala proprie. Taxele şcolare ale studenţilor sunt calculate în concordanţă cu costurile medii de şcolarizare pe an universitar din învăţământul public finanţat de la buget la studiile universitare de licenţă, masterat sau doctorat similare şi sunt aduse la cunoştinţă studenţilor prin diferite mijloace de comunicare. Studenţii sunt informaţi despre posibilităţile de asistenţă financiară din partea instituţiei şi despre modul de utilizare a taxelor. Dupa trei cicluri de şcolarizare ulterioare înfiinţării prin lege, instituţia de învăţământ superior trebuie să facă dovada că dispune în proprietate de cel puţin 70% din spaţiile de învăţământ cu toate dotările necesare acestora. 

IP.B.4.1.2 Contabilitate

Min: 
Pentru obţinerea şi pentru conservarea statutului de acreditare instituţia trebuie să facă dovada organizării şi funcţionării contabilităţii proprii la nivel de instituţie, prin registrul inventar, bilanţul contabil, contul de execuţie bugetară şi raportul de gestiune, din care rezultă cum cheltuielile efectuate sunt în concordanţă cu legislaţia în vigoare, care sunt veniturile şi destinaţia lor şi caracterul non-profit al instituţiei.

IP.B.4.1.3 Auditare şi răspundere publică

Min:
Pentru obţinerea şi conservarea statutului de acreditare, instituţia face proba auditării interne şi externe a activităţii sale financiare. Bilanţul contabil şi contul de execuţie bugetară şi rezultatele auditării externe sunt făcute publice în urma analizei făcute de Senat.



	C. Managementul calităţii

Universitatea dispune de structuri, politici, strategii şi procedee concrete pentru managementul şi asigurarea calităţii activităţilor de predare, învăţare şi cercetare şi pentru dezvoltarea unei culturi proprii a calităţii. Structurile se referă la modurile de organizare şi funcţionare ale Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii şi la relaţiile acesteia cu Senatul, Consiliile facultăţilor şi catedrele (departamentale). Politicile se referă la scopurile şi obiectivele asigurării calităţii şi la mijloacele de realizare a acestora. Strategiile sunt focalizate pe obiective şi se referă la modul de mobilizare a resurselor pentru realizarea în timp a obiectivelor propuse la nivel de instituţie şi pe programe de studiu. Cultura calităţii se referă la valorile, normele şi activităţile practicate într-o instituţie, pentru iniţierea, aprobarea, evaluarea şi monitorizarea calităţii activităţilor didactice şi de cercetare.


	C.1 – Strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii


	S.C.1 Structuri şi politici pentru asigurarea calităţii

Structurile, politicile şi strategiile creează cadrul instituţional pentru dezvoltarea şi monitorizarea efectivă a calităţii, pentru consacrarea unei culturi a calităţii şi pentru îmbunătăţirea continuă a standardelor de calitate.


	IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calităţii

Min:
În instituţie există o comisie centrală şi comisii pe programe de studii care lucrează în mod integrat.

IP.C.1.1.2.Politici şi strategii pentru asigurarea calităţii

Min:
Există un program de politici ale universităţii centrate pe calitate şi sunt precizate mijloacele de realizare.



	
	C.2 – Proceduri privind in iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate
	S.C.2.1 Aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de studiu şi diplomelor ce corespund calificărilor

În universitate există un regulament privitor la iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică a fiecărui program de studiu şi a diplomelor emise, iar acesta este aplicat în mod riguros şi consecvent.
	IP.C.2.1.1 Existenţa şi aplicarea regulamentului privitor la iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea periodică a programelor de studiu

Min:
Regulamentul există şi se aplică.

IP.C.2.1.2 Corespondenţa dintre diplome şi calificări

Min:
Programele de studiu şi diplomele sunt elaborate şi emise în funcţie de cerinţele calificării universitare.



	
	C.3 – Proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării


	S.C.3.1. Evaluarea studenţilor

Examinarea şi notarea studenţilor se fac pe bază de criterii, regulamente şi tehnici care sunt riguros şi consecvent aplicate.


	IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind examinarea şi notarea studenţilor care este aplicat în mod riguros şi consecvent

Min:
Există un astfel de regulament precum şi proceduri specifice de cunoaştere şi aplicare consecventă de către titularii de cursuri şi studenţi. La examinare participă, pe lângă titularul cursului, cel puţin încă un alt cadru didactic de specialitate.

IP.C.3.1.2. Integrarea examinării în proiectarea predării şi învăţării pe cursuri şi programe de studiu

Min:
Fiecare curs este astfel proiectat încât să îmbine predarea, învăţarea şi examinarea. Procedeele de examinare şi evaluare a studenţilor sunt centrate pe rezultatele învăţării şi anunţate studenţilor din timp şi în detaliu.

	
	C.4 – Proceduri de evaluare periodică a calităţii corpului profesoral


	S.C.4.1 Calitatea personalului didactic şi de cercetare

Universităţile trebuie să dispună de acel personal didactic care, ca număr şi ca bază de funcţionare, trebuie să fie adecvat numărului total al studenţilor, în funcţie de domeniu, iar în privinţa calificărilor trebuie să corespundă specificului programelor de studiu şi obiectivelor de calitate pe care şi le-au fixat.


	IP.C.4.1.1 Raportul dintre numărul de cadre didactice şi studenţi

Min:
În funcţie de specificul programului de studiu, universitatea stabileşte acel raport, pe care îl consideră ca optim pentru obiectivele şi nivelul propriu al calităţii academice, între numărul de cadre didactice titulare cu norma de bază în universitate şi numărul total de studenţi înmatriculaţi. În evaluarea calităţii se consideră că un cadru didactic are norma de bază într-o singură universitate.

IP.C.4.1.2 Evaluarea colegială

Min.:
Evaluarea colegială este organizată periodic, fiind bazată pe criterii generale şi pe preferinţe colegiale.

IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de către studenţi

Min.:
Există un formular de evaluare de către studenţi a tuturor cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplică opţional după fiecare ciclu semestrial de instruire şi ale cărui rezultate sunt confidenţiale, fiind accesibil doar decanului, rectorului şi persoanei evaluate.

IP.C.4.1.4 Evaluarea de către managementul universităţii

Min:
Cadrul didactic se autoevaluează şi este evaluat anual de către şeful de catedră.



	
	C.5 – Accesibilitatea resurselor adecvate învăţării
	S.C.5.1 Resurse de învăţare şi servicii studenţeşti

Resursele şi serviciile oferite studenţilor sunt suficiente, adecvate şi relevante pentru facilitarea învăţării şi pentru asigurarea unei vieţi studenţeşti de calitate.


	IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de învăţare

Min:
Universitatea asigură resurse de învăţare (manuale, tratate, referinţe bibliografice, crestomaţii, antologii etc.) pentru fiecare program de studiu în biblioteci, centre de resurse etc., în format clasic sau electronic şi gratuit. Biblioteca universităţii trebuie să dispună, pe lângă accesul electronic, de un număr corespunzător de volume din ţară şi străinătate şi de abonamente la principalele reviste de specialitate din ţară şi străinătate pentru fiecare disciplină care defineşte un program de studiu. Fiecare bibliotecă are un program şi resurse de procurare a cărţilor şi revistelor.

IP.C.5.1.2 Predarea ca sursă a învăţării

Min:
Fiecare cadru didactic dispune de strategii actualizate de predare pentru fiecare curs, conforme cu programul de studiu, caracteristicile studenţilor, forma de învăţământ şi criteriile de calitate predefinite.

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare şi recuperare

Min:
Universitatea dispune de programe de stimulare a studenţilor cu performanţe înalte în învăţare şi de recuperare a celor cu dificultăţi în învăţare. 

IP.C.5.1.4 Servicii studenţeşti

Min:
Universitatea dispune de un număr minim de servicii sociale, culturale şi sportive pentru studenţi cum sunt: spaţii de cazare pentru cel puţin 10% din studenţi, bază sportivă, diferite servicii de consiliere, care au o administraţie eficientă.

	
	C.6 – Baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii
	S.C.6.1 Sisteme de informaţii

Universităţile colectează, prelucrează şi analizează date şi informaţii privind starea calităţii educaţiei şi a vieţii studenţilor în spaţiul universitar.


	IP.C.6.1.1. Baze de date şi informaţii

Min:
Universitatea are un sistem informatic care facilitează colectarea, prelucrarea şi analiza datelor şi informaţiilor relevante pentru evaluarea şi asigurarea instituţională a calităţii.



	
	C.7 – Transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi, după caz, certificatele, diplomele şi calificările oferite

	S.C.7.1 Informaţie publică

Transparenţa publică a datelor şi informaţiilor, în formă tipărită şi în formă electronică, despre toate calificările şi programele de studiu, actualitatea, corectitudinea şi validitatea acestor informaţii, trebuie demonstrate permanent.


	IP.C.7.1.1. Oferta de informaţii publice

Min:
Universitatea şi toate facultăţile ei trebuie să ofere informaţii şi date, cantitative şi/sau calitative, actuale şi corecte, despre calificările, programele de studiu, diplomele, personalul didactic şi de cercetare, facilităţile oferite studenţilor şi despre orice aspecte de interes pentru public, în general, şi pentru studenţi, în special.



	
	C.8 – Funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, conform legii.


	S.C.8.1 Structura instituţională de asigurare a calităţii educaţiei este conformă prevederilor legale şi îşi desfăşoară activitatea permanent

Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii a fost înfiinţată, are structura şi desfăşoară activităţile prevăzute prin reglementările în vigoare. 
	IP.C.8.1.1 Comisia coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii

Min: 
Procedurile şi activităţile de evaluare privind calitatea educaţiei au fost elaborate şi aprobate de Senatul universitar. Comisia elaborează raportul anual de evaluare internă şi îl face public prin afişare sau publicare, inclusiv în format electronic, şi formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei . 




Anexa 3

UNIVERSITATEA „ŞTEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

Recomandări privind structura şi redactarea

Raportului de autoevaluare a Programului de studiu în vederea

autorizării provizorii / acreditării / certificării periodice

Structura raportului

1. Raportul de autoevaluare se întocmeşte având ca principale documente de referinţă:

· Metodologia de evaluare externă, standardele specifice ale comisiilor de experţi permanenţi pe domenii, lista indicatorilor de performanţă a ARACIS.
· Ghidul activităţilor de evaluare a calităţii programelor de studii universitare şi a instituţiilor de învăţământ superior; Partea I – Evaluare externă în vederea acreditării Programelor de Studii.

2. Raportul de evaluare internă este un document oficial elaborat de universitate fie pentru autorizarea provizorie a unui program de studiu, fie pentru acreditarea unui program de studiu existent, fie pentru certificarea periodică.

3. Responsabilitatea pentru întocmirea şi coordonarea elaborării Raportului revine Coordonatorului Programului de studiu care va fi sprijinit de conducerea catedrei coordonatoare, de conducerea facultăţii, de membrii CEAC din facultate şi de toate cadrele didactice care desfăşoară activităţi didactice la programul de studiu evaluat.

4. Raportul de auto-evaluare are trei părţi:

a. Introducere (prezentarea instituţiei, a dinamicii performanţelor acesteia în perioada scursă de la ultima evaluare externă şi încadrarea programului evaluat în politica instituţiei) – maxim 10 pagini.

b. A doua parte, de maximum 30 de pagini, cuprinde datele privind cerinţele normative obligatorii, standardele şi indicatorii de performanţă din Metodologie şi prezintă în tabelele adecvate gradul de realizare a fiecărui indicator în parte. Finalul acestei părţi are caracter narativ. Se explică prin text informaţiile conţinute în tabelul sinoptic şi se face o analiză SWOT a datelor din Raportul de autoevaluare.

c. A treia parte a raportului de evaluare conţine, sub formă de anexe, toate documentele justificative pentru elementele prezentate în tabelele sinoptice şi în partea declarativă. Este cea mai voluminoasă parte a raportului de autoevaluare. Orice informaţie inclusă în primele două părţi ale raportului de autoevaluare şi care nu e asociabilă cu documentele justificative este considerată ca redundantă şi nu se ia în consideraţie.

REDACTAREA RAPORTULUI DE AUTOEVALUARE (evaluare internă)

Rapoartele de autoevaluare internă trimise spre evaluare academică la ARACIS se vor scrie pe suport de hârtie.

Pentru anexe se vor prezenta 3 CD-uri (în format PDF) pentru studiul comisiilor de specialitate.

Rapoartele se tipăresc pe o singură parte a foii. 

Rapoartele vor fi scrise cu caractere Times New Roman, cu dimensiunea fontului de 12, la un rând şi jumătate.

Dosarele se leagă în coperţi de carton.

Filele dosarelor se numerotează în colţul din dreapta sus. 

În cazul dosarelor compuse din mai multe volume, filele se numerotează începând cu numărul unu pentru fiecare volum. 

Pe ultima pagină a dosarului se va scrie:

„Prezentul dosar conţine…. file” în cifre, iar între paranteze în litere

Numele şi semnătura coordonatorului programului de studiu

Data şi ştampila facultăţii

Multiplicarea şi legarea dosarelor se face numai după verificarea şi avizul primit de la CEAC din facultate şi universitate

Anexe:

Conţinutul coperţilor dosarelor (Anexele 4 şi 5)

Succesiunea documentelor îndosariate pentru autoevaluare

1. Adresa de înaintare a dosarului (Anexa 6-preluată de pe site-ul ARACIS)

2. Anexa 4

3. Anexa 5

4. Dovada de plată a taxei

5. Raportul de autoevaluare
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Email: rector@usv.ro


RAPORT DE EVALUARE INTERNĂ

pentru

Programul de studiu:

…………………………………………………………………………….

Domeniul de studii universitare de licenţă/masterat:

…………………………………………………

Domeniul fundamental:

…………………………………………………

Forma de învăţământ:………………………….

Suceava

……….
Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, Str. Universităţii, nr. 13, Suceava, cod 720229

Tel: +40 230 522978, +40 230 216147, Tel./ Fax. +40 230 520080 
Anexa 5
	[image: image2.png]\\QI Universitatea
Stefan cel Mare
LISIJ)  Suceava




Email: rector@usv.ro
	Agenţia Română pentru Asigurarea

Calităţii în Învăţământul Superior

	Nr. de înregistrare ………/………….
	Nr. de înregistrare ………../……………


RAPORT DE EVALUARE INTERNĂ

pentru

Programul de studiu:

……………………………………………………………………………….

Domeniul de studii universitare de licenţă/ masterat:

……………………………………………………………………………….

Domeniul fundamental:

……………………………………………………………………………….

Forma de învăţământ:…………………………………………………..……

Coordonator program de studiu (persoană de contact):

………………………………………………………………………………

tel: ………………….; e-mail: ………………………………………….….

Datele cuprinse în prezentul Raport sunt complete, corecte şi conforme cu principiile eticii universitare.









RECTOR,

                          LS

SUCEAVA

……..

Anexa 6

	[image: image3.png]\\QI Universitatea
Stefan cel Mare
LISIJ)  Suceava




Email: rector@usv.ro
	Codul Universităţii 40 / Nr....... /..........

            Nr. înregistrare ARACIS / Data............




 Către CONSILIUL ARACIS Bucureşti

SENATUL

universităţii…………………din …………………a hotărât ca, în conformitate cu prevederile art. 13, 17, 18, 29-32 din OUG nr. 75 / 2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, aşa cum a fost aprobată de Legea 87/2006, să solicite îndeplinirea procedurilor de evaluare în vederea obţinerii:

· autorizarea provizorie a următoarelor programe de studii (specializări) din domeniul:……………………………………..

· acreditarea următoarelor programe de studii (specializări) din domeniul:………………………

· acreditarea următoarelor programe de masterat din domeniul:……………

· autorizarea următoarelor programe de ID:……………………..

· acreditarea următoarelor programe de ID:……………………..

· autorizarea instituţională:………………………….

· acreditarea instituţională:………………………….

· evaluarea externă a calităţii:……………………….

Vă rugăm să ne comunicaţi data la care urmează să ne prezentăm pentru încheierea contractului de prestări servicii cu agenţia dumneavoastră.


Menţionăm că am luat la cunoştinţă de valoarea tarifelor stabilite prin H.G nr. ……….2006 pentru activităţile întreprinse de ARACIS.

RECTOR,

LS

Notă: Persoana de contact este ………………tel…………….fax…………….E-mail…………

Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava, Str. Universităţii, nr. 13, Suceava, cod 720229

Tel: +40 230 522978, +40 230 216147, Tel./ Fax. +40 230 520080
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RECTORAT

HOTARIREA
Senatului Universitiii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr./2, din data de 11 decembrie 2007

cu privire la aprobarea unor regulamente aplicabile in cadrul
Universititii ,,Stefan cel Mare” Suceava

In conformitate cu prevederile H.G. 366 din 18.04.2007 privind organizarea
Ministerului Educatiei Cercetirii si Tineretului, anexa 3 punctul 40 prin care se
institutionalizeazi Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava

Avdnd in vedere aprobarea in cadrul sedintei Senatului a regulamentelor care se
constituie drept anexe ale prezentei hotdrari ,

In baza art. 11 litera ¢ din anexa 1 a Cartei Universitdtii “Stefan cel Mare” Suceava se
hotdrdste:

Art. 1 Se aprobd modificarea anexei 1 a Cartei universitétii — personalul si organismele
de conducere. Anexa 1 a Cartei universititii va avea forma anexats prezentei
hotérari.

Art. 2 Se aprobd urmatoarele regulamente aplicabile in cadrul Universitatii ,,Stefan cel
Mare”din Suceava , a céror forma aprobati va fi anexata prezentei hotaréri:
1. Regulament cadru de organizare si functionare a Consiliului academic al
Facultatii;
Statutul Consiliului Cercetarii;
Regulamentul pentru acordarea diplomei de excelen{d a Universitatii ,,Stefan
cel Mare” din Suceava;
Regulament pentru acordarea titlului de senator de onoare;
Regulament pentru acordarea titlului de profesor emerit;
Regulament privind evaluarea periodic a calitatii corpului profesoral;
Regulament de organizare §i funcfionare a Departamentului de Relatii
Internationale §i Programe Comunitare;
Regulament privind inifierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodica
a programelor de studiu;
9. Regulament de organizare si functionare a Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic;

W N

Nowvae

*®

Art. 3 Se aprobd modificarea §i completarea Regulamentului privind organizarea si
desfdgurarea studiilor universitare de doctorat, care va avea forma anexati
prezentei hotarari.

Art. 4 Serviciul Rectorat, Facultitile, Departamentele si Serviciile vizate prin
regulamentele mentionate vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

RECTOR, e ; CONSILIER JURIDIC

Prof.univ.dr.ing. Adrian GRAUR Y </ .0 ELITA
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