Anexa II.02a


I. DISPOZIŢII GENERALE
Art.1.
Prezentul regulament conţine norme privind organizarea şi funcţionarea Facultăţii de Inginerie Mecanică, în conformitate cu prevederile Legii Învăţământului nr. 84/1995 – republicată, Legii nr.128/12.07.1997 privind Statutul Personalului Didactic, Legii  288/2004 şi Cartei Universităţii „Ştefan cel Mare” Suceava.
Art.2. În România, potrivit art.32 din Constituţia României, statul garantează fiecărui cetăţean dreptul la educaţie, indiferent de sex, de rasă, de naţionalitate, de apartenenţă politică sau religioasă, fără restricţii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.
Art.3. Facultatea de Inginerie Mecanică funcţionează pe baza autonomiei universitare, înţeleasă ca modalitate specifică de autoconducere, în acord cu cadrul legal stabilit de Constituţia României, Legea învăţământului nr. 84/1995 republicată, de alte legi, de Carta Universităţii „Ştefan cel Mare” Suceava şi de reglementările proprii. 

Art.4. Misiunea Facultăţii de Inginerie Mecanică din cadrul Universităţii "Ştefan cel Mare" Suceava  este de învăţământ şi cercetare.

Art.5. Facultatea de Inginerie Mecanică, componentă a Universităţii "Ştefan cel Mare" Suceava, este o comunitate Facultăţii formată din cadre didactice, cercetători, personal didactic auxiliar, studenţi, personal tehnic si administrativ.
Art.6. Consiliul Facultăţii de Inginerie Mecanică are rolul de a conduce şi valida întreaga activitate conform competenţelor prevăzute în prezentul regulament şi legislaţia în vigoare.
Art.7. Consiliul Facultăţii de Inginerie Mecanică dezbate probleme vizând: elaborări de regulamente, confirmări de concursuri pentru ocuparea de posturi didactice, avizări de conduceri de doctorat, acordarea titlului de doctor, aprobarea planurilor de învăţământ, cifra de şcolarizare, înfiinţarea sau desfiinţarea de specializări, gestionarea patrimoniului, etc.
Art.8. Regulamentele şi hotărârile Consiliului Facultăţii de Inginerie Mecanică sunt obligatorii pentru toţi membrii Comunităţii Facultăţii din cadrul Facultăţii de Inginerie Mecanică. Toate persoanele cu funcţii Facultăţii şi administrative au obligaţia de a răspunde la interpelările Consiliului Facultăţii.

Art.9. Facultatea de Inginerie Mecanică îşi stabileşte denumirea şi sigla, care se supun aprobării Senatului Universităţii.

Art.10. Consiliul Facultăţii de Inginerie Mecanică propune Senatului Universităţii structura anului universitar, care include datele de început şi încheiere a perioadelor de desfăşurare a cursurilor, sesiunilor de examene, vacanţelor, precum şi situaţiile în care se suspendă activitatea.
Art.11. Activitatea Consiliului Facultăţii de Inginerie Mecanică se desfăşoară pe un interval de 4 ani legislativi, în concordanţă cu prevederile Cartei Universităţii.
II. STRUCTURA FACULTĂŢII

II.1 Organigrama Facultăţii de Inginerie Mecanică

Art.12. Organigrama Facultăţii de Inginerie Mecanică este supusă dezbaterii şi aprobării la fiecare 4 ani, sau ori de câte ori este nevoie, în Consiliul Facultăţii şi se validează de Senatul universităţii.  

Art.13. Organigrama Facultăţii de Inginerie Mecanică este prezentată în Anexa 1 a prezentului regulament şi este parte integrantă a acestuia. 
II.2 Consiliul Facultăţii şi Biroul Consiliului

Facultăţii de Inginerie Mecanică
II.2.1 CONSILIUL FACULTĂŢII DE INGINERIE MECANICĂ

Art.14. Facultatea de Inginerie Mecanică este condusă, în conformitate cu art.146 al Legii Învăţământului şi art. 69 din Legea nr.128/12.07.1997, de Consiliul Facultăţii.
Art.15. Consiliul Facultăţii de Inginerie Mecanică are următoarea structură organizatorică: Preşedinte, Biroul Consiliului Facultăţii şi Comisiile de specialitate.

Art.16. Preşedintele Consiliului Facultăţii este Decanul facultăţii. 
Art.17.
 În activitatea sa, Consiliul Facultăţii de Inginerie Mecanică este consiliat de următoarele Comisii de specialitate:

1. Comisia pentru Managementul Calităţii Procesului de Învăţământ;

2. Comisia pentru Cercetare Ştiinţifică, Dezvoltare şi Transfer Tehnologic;

3. Comisia pentru Baza Materială, Resurse Umane şi Relaţii Parteneriale;

4. Comisia pentru Mass-media, Probleme Studenţeşti şi Orientare Profesională;

5. Comisia de Avizare Editorială.

Competenţa fiecărei comisii de specialitate este prezentată în Anexa 2 la prezentul regulament de funcţionare. Fiecare comisie de specialitate este formată din patru membri şi se constituie prin liberă opţiune, fiind condusă de către un membru al Consiliului Facultăţii. 
În comisiile de specialitate se pot include şi cadre didactice care nu fac parte din Consiliul Facultăţii. Un cadru didactic poate face parte din maximum două comisii de specialitate.

Art.18. Pentru probleme care nu sunt de competenţa comisiilor de specialitate, Decanul, Biroul Consiliului Facultăţii, Consiliul Facultăţii pot dispune constituirea unor comisii speciale cu caracter temporar.  Raportul acestor comisii se va prezenta în Biroul Consiliului Facultăţii, respectiv în faţa Consiliului Facultăţii de Inginerie Mecanică. 

Art.19.
 Consiliul Facultăţii are următoarele competenţe:

a) urmăreşte şi asigură respectarea întocmai a legalităţii în toate domeniile de activitate din facultate;

b) administrează în mod autonom activul construit şi dotarea didactică şi de cercetare; 
c) analizează iniţiativele şi propunerile catedrelor, luând decizii în privinţa lor;

d) analizează şi avizează planurile de învăţământ ale specializărilor; 

e) propune înfiinţarea şi desfiinţarea specializărilor;

f) avizează statele de funcţii ale catedrelor;

g) aprobă desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice şi avizează rezultatele acestora; 
h) propune cifrele de şcolarizare pentru toate formele de învăţământ;

i) propune acordarea calităţii de profesor consultant, la recomandarea catedrelor;
j) propune acordarea titlului doctor honoris causa, la recomandarea catedrelor;

k) propune acordarea de distincţii, titluri onorifice şi medalii;
l) organizează şi conduce întreaga activitate în vederea susţinerii examenelor de diplomă;

m) propune comisiile de admitere la nivel de facultate;

n) avizează formele de studii postuniversitare;

o) încheie contracte de cooperare inter-facultăţi, pe plan naţional şi internaţional;

p) urmăreşte aplicarea hotărârilor ministerului, Senatului Universităţii precum şi a celor  proprii;

q) se întruneşte lunar sau de câte ori se impune.
Art.20.
 Preşedintele Consiliului Facultăţii are următoarele atribuţii:

a) conduce lucrările Consiliului Facultăţii şi ale Biroului Consiliului Facultăţii;

b) reprezintă legătura între Consiliul Facultăţii şi conducerea executivă a facultăţii;

c) reprezintă facultatea în raport cu alte facultăţi, cu alte instituţii din ţară şi străinătate;

d) propune Consiliului Facultăţii spre aprobare transferul studenţilor între specializările din cadrul facultăţii respective;

e) propune Consiliului Facultăţii spre aprobare şi în caz favorabil avizează transferul studenţilor de la o facultate la alta;

f) propune Consiliului Facultăţii gratificaţii şi sancţiuni;

g) informează Consiliul Facultăţii asupra activităţii Biroului Consiliului Facultăţii în perioada dintre două şedinţe consecutive ale Consiliului Facultăţii;

h) răspunde în faţa Consiliului Facultăţii şi Senatului de activitatea depusă şi de transpunerea în fapt a deciziilor luate.

Art.21.
 Comisiile de specialitate au următoarele atribuţii: 

a) efectuează analize şi fac propuneri funcţie de domeniul de competenţă;

b) elaborează rapoarte referitoare la analizele întreprinse;

Comisiile cu caracter excepţional, au aceleaşi atribuţii ca şi Comisiile de specialitate, ele putând fi subordonate acestora.

Art.22.
 Membrii Consiliului Facultăţii au următoarele atribuţii:

a) să participe la şedinţele Consiliului Facultăţii, ale Grupurilor Consultative, Biroului de Plasare, ale unor comisii;

b) să participe activ la fundamentarea, discutarea şi luarea deciziilor în Consiliul Facultăţii;

c) să ceară convocarea Consiliului Facultăţii în şedinţă extraordinară, când întrunesc o treime din totalul membrilor;

d) să propună Consiliului Facultăţii luarea în discuţie a unor probleme de interes major pentru facultate;

e) să interpeleze preşedintele, Biroul Consiliului Facultăţii, Grupurile Consultative şi alte comisii.

Art.23.
 Referatele, studiile elaborate de Comisiile de specialitate, precum şi ale Comisiilor de lucru sunt prezentate Biroului Consiliului Facultăţii şi/sau în Consiliul Facultăţii de către un raportor desemnat de comisie. La analiza acestor materiale va participa întregul grup consultativ şi/sau comisia de lucru.

Art.24.
 Consiliul Facultăţii de Inginerie Mecanică se întruneşte în şedinţe ordinare şi extraordinare. Şedinţele ordinare sunt convocate de Biroul Consiliului Facultăţii cu cel puţin 5 zile înainte, prin convocatoare şi cu precizarea ordinii de zi.  Şedinţele extraordinare se convoacă în mod similar în situaţii de importanţă majoră. 

Art.25.
 Şedinţele Consiliului Facultăţii sunt de regulă închise. Biroul Consiliului Facultăţii poate invita la şedinţele Consiliului Facultăţii persoane care nu fac parte din Consiliu. Prezenţa acestora este supusă în prealabil votului Consiliului Facultăţii.

Art.26.
 Şedinţele Consiliului Facultăţii necesită o participare minimă de 2/3 din efectivul Consiliului Facultăţii (cadre didactice şi studenţi), dar nu mai puţin de jumătate din numărul total.

Art.27.
 Propunerile de regulamente şi analizele efectuate sunt multiplicate şi distribuite membrilor Consiliului cu 3-5 zile înainte de şedinţă, iar în plenul Consiliului Facultăţii sunt dezbătute direct în succesiunea "întrebări - discuţii".  Materialele care nu se încadrează în alineatul precedent se lecturează în plenul şedinţei sau pot fi multiplicate.

Art.28.
 Deciziile Consiliului Facultăţii se iau cu majoritate simplă de voturi "pentru" din totalul de voturi exprimate.  În ceea ce priveşte concursurile didactice, procedura de vot este cea aprobată de Senatul Universităţii.

Art.29.
 Votul membrului Consiliului Facultăţii este personal (nu poate fi delegat) şi se manifestă în plenul şedinţei Consiliului Facultăţii. El poate fi deschis sau secret.  Membrii Consiliului Facultăţii plecaţi în străinătate, vor fi înlocuiţi pentru perioada respectivă, la propunerea catedrelor.

Art.30.
 Consiliul Facultăţii hotărăşte, la propunerea preşedintelui, a Biroului sau a oricărui membru, ce modalităţi de vot se vor folosi, stabilind totodată şi comisia de numărare a votului. Ori de câte ori este cazul, se explică procedura de vot.

Art.31.
 În timpul votării nu se acordă membrilor Consiliului dreptul de a lua cuvântul.

Art.32.
 Cu excepţia audierii unor informări, punctele de pe ordinea de zi a Consiliului Facultăţii se finalizează prin:

a) elaborări de regulamente;

b) elaborări de hotărâri;

c) validări sau invalidări;

d) adoptări de declaraţii privind probleme şi evenimente de importanţă majoră;

e) alte forme specifice.

Acestea sunt redactate în formă finală într-un interval stabilit de preşedintele Consiliului Facultăţii şi sunt verificate de Biroul Consiliului Facultăţii care stabileşte modul de multiplicare şi difuzare.

Art.33.
 Toate documentele elaborate şi aprobate de Consiliul Facultăţii sunt semnate de preşedinte şi înregistrate.

Art.34.
 La procesele verbale ale Consiliului şi ale Biroului are acces conducerea Universităţii şi orice membru al Consiliului Facultăţii.

Art.35.
 Materialele elaborate de Comisiile de Specialitate, Biroul de plasare şi alte comisii se arhivează şi pot fi consultate la Secretariatul facultăţii.  
Art.36.
 Calitatea de membru al Consiliului Facultăţii de Inginerie Mecanică se pierde prin:

a) demisie;

b) părăsirea facultăţii; 
c) desfacerea contractului de muncă, 
d) ne-participarea, prin absenţe nemotivate, la trei şedinţe pe parcursul unui an universitar;

e) acţiuni care încalcă prevederile legilor şi ale Cartei universitare.

Art.37.
 Locul eliberat din Consiliul Facultăţii se ocupă de un membru ales de aceeaşi structură.

II.2.2 Biroul Consiliului Facultăţii de Inginerie Mecanică
Art.38.
 Biroul Consiliului Facultăţii de Inginerie Mecanică este o structură de conducere operativă a facultăţii, compusă din: decan, prodecan, secretar ştiinţific, şefii de catedre şi reprezentantul studenţilor. Funcţie de gravitatea şi importanţa problemelor, Biroul Consiliului Facultăţii de Inginerie Mecanică poate funcţiona şi în componenţă lărgită, caz în care cooptează profesori cu vastă experienţă sau studenţi.

Art.39. Biroul Consiliului Facultăţii se convoacă de decan. Membrii biroului au drept de vot în problemele analizate.

Art.40. Biroul Consiliului Facultăţii de Inginerie Mecanică are următoarele competenţe: 
a) aplică hotărârile Consiliului Facultăţii şi ia decizii curente, în intervalul dintre reuniunile consiliului;

b) coordonează activitatea comisiilor Consiliului Facultăţii; 

c) pregăteşte materialele de analiză pentru Consiliul Facultăţii;
d) asigură conducerea operativă curentă a facultăţii ocupându-se de rezolvarea cererilor şi solicitărilor care nu necesită aprobarea Consiliului Facultăţii; 

e) coordonează operativ activitatea personalului didactic, administrativ şi auxiliar;
f) are atribuţii privind repartizarea spaţiilor facultăţii şi încheierea de protocoale cu alte facultăţi care vizează închirierea spaţiilor proprii;

g) aprobă planificările colocviilor şi examenelor, la propunerea şefilor de catedră; 
h) aprobă bursele şi propune gratificaţii, în conformitate cu legislaţia în vigoare;

i) rezolvă problemele sociale; 
j) se ocupă de organizarea operativă a admiterii în facultate; 
k) face propuneri Consiliului Facultăţii de realizare a unor cooperări cu instituţii şi organisme interne sau internaţionale; 

l) stabileşte măsuri de promovare a facultăţii;

m) aprobă formaţiile de studiu;

n) propune structura anului universitar.
Art.41.
 Biroul Consiliului Facultăţii se întruneşte de două ori pe lună sau ori de câte ori este nevoie în componenţă normală sau lărgită. 

Art.42.
 Lucrările şedinţelor Biroului Consiliului Facultăţii sunt consemnate în procese verbale, care se arhivează la Secretariatul facultăţii.

II.3 Catedra
Art.43.
 Catedra se constituie cu minimum 15 posturi didactice, pe discipline de studiu, pe discipline înrudite sau pe arii curriculare.
Art.44. Conducerea catedrei este asigurata de către Biroul catedrei, alcătuit din şeful de catedră şi minim doi membri. 

Art.45. Membrii Biroului catedrei au următoarele atribuţii: 
· structurează posturile din statul de funcţiuni al catedrei; 
· se ocupă de organizarea desfăşurarea şi controlul activităţilor didactice;

· adoptă politica de personal în catedră. 

Art.46. În cadrul catedrelor se pot constitui colective şi centre de cercetare.
Art.47. Catedra aprobă anual programele analitice şi planurile de cercetare ştiinţifică, ale cadrelor didactice şi ale unităţilor autonome de cercetare din subordinea sa. 

Art.48. Pe lângă catedre se pot organiza unităţi de cercetare sau de autofinanţare care se subordonează catedrei. Conducerea acestor unităţi se confirmă de către Consiliul Facultăţii. 
Art.49. Unităţile de cercetare sunt subordonate administrativ decanului.
Art.50. În temeiul autonomiei universitare, catedra are următoarele competenţe: 

a) elaborează planurile strategice de dezvoltare ale catedrei; 
b) propune planurile de învăţământ pentru specializările coordonate;

c) întocmeşte statele de funcţii pe care le supune aprobării conducerii facultăţii, biroului de resurse umane şi conducerii universităţii; 

d) propune înfiinţarea de noi specializări;

e) propune comisiile pentru licenţă şi disertaţie;
f) propune conducătorii de doctorat; 
g) organizează manifestări ştiinţifice; 

h) elaborează planurile de cercetare, cu sprijinul secretarului ştiinţific al facultăţii;

i) sprijină activitatea de doctorat şi coordonează studiile postuniversitare; 

j) propune încetarea activităţii cadrelor didactice, a cercetătorilor şi a personalului tehnico - administrativ; 

k) propune cadrele didactice asociate, profesorii consultanţi, prelungirea activităţii persoanelor care au vârsta de pensionare;

l) face propuneri privind eventualele derogări (de medie sau vechime la concursuri, de susţinere a cursurilor de către personalul asociat etc.);
m) propune coeficienţii de evaluare individuală şi acordă calificative în baza activităţii didactice şi ştiinţifice pentru personalul didactic, didactic auxiliar şi administrativ;
n) stabileşte strategia scoaterii posturilor la concurs, face propuneri în acest sens, propune comisiile de concurs, organizează concursurile;

o) stabileşte criteriile cooperării internaţionale; 

p) propune acordarea titlului de Doctor Honoris Causa, Membru de Onoare al Senatului, Profesor Honoris Causa, licenţiat onorific al Universităţii etc. 

Art.51. Catedra îşi întocmeşte un plan de buget (venituri si cheltuieli) având în vedere competenţele sale descentralizate. 

Art.52. Catedra adoptă anual programul de editare a cărţilor, cursurilor universitare, culegerilor de probleme, caietelor de seminar şi lucrări practice, a altor materiale didactice.
Art.53. Catedra poate acorda burse de cercetare, specializare, doctorat, din resurse proprii. 
Art.54. Hotărârile în cadrul catedrei se iau cu majoritatea membrilor prezenţi dacă numărul lor reprezintă cel puţin 2/3 din totalul membrilor catedrei. 

III.1 CONDUCEREA OPERATIVĂ A FACULTĂŢII 

Art.55. Atribuţiile conducerii operative a facultăţii sunt: 

(1) Decanul are următoarele atribuţii:
a) Asigură conducerea operativă a activităţilor din facultate;
b) Coordonează operativ procesul de învăţământ; se preocupă de acordarea premiilor studenţeşti;
c) Coordonează activităţile de evaluare şi asigurare a calităţii învăţământului;

d) Coordonează întocmirea planului strategic al facultăţii;

e) Supune aprobării Consiliului Facultăţii şi Senatului universităţii structura facultăţii (organigrama);

f) Propune spre validare Consiliului Facultăţii regulamentele de funcţionare necesare activităţii din facultate;

g) Analizează oportunitatea înfiinţării de noi specializări şi face propuneri Consiliului Facultăţii în acest sens;

h) Supune aprobării Consiliului Facultăţii, planurile de învăţământ;

i) Stabileşte formaţiile de studiu în conformitate cu legislaţia în vigoare;
j) Aprobă statele de funcţiuni în conformitate cu prevederile CNEAA, MEdC, Senatului etc.;

k) Aprobă fişa postului;

l) Avizează coeficienţii de ierarhizare propuşi de catedre;

m) Semnează contractele de studiu;
n) Conduce activitatea de admitere;

o) Supune aprobării Consiliului Facultăţii propunerile catedrelor privind repartizarea studenţilor pe specializări când este cazul;

p) Avizează transferul studenţilor cu aprobarea Consiliului Facultăţii;

q) Coordonează întocmirea bazei de date a facultăţii;

r) Aprobă cheltuielile care se fac în cadrul facultăţii, în baza situaţiei financiare centralizate la nivel de instituţie;

s) Coordonează activităţile de finalizare a studiilor universitare, post-universitare sau de perfecţionare;

t) Conduce activitatea de evaluarea periodică a personalului didactic şi auxiliar;

u) Organizează activitatea de perfecţionare pentru personalul didactic;

v) Coordonează activitatea secretariatului facultăţii;

w) Stabileşte cu aprobarea Consiliului Facultăţii protocoale de colaborare privind alocarea spaţiilor către alte facultăţi, colegii sau departamente;

x) Preia sarcinile prodecanului sau secretarului ştiinţific în lipsa acestora;

y) Reprezintă facultatea în raporturile cu celelalte facultăţi şi organizaţii la nivel naţional sau internaţional;

z) Semnează, cu aprobarea Consiliului Facultăţii, acorduri naţionale sau internaţionale;

aa) Coordonează activitatea administratorului şef.

(2) Prodecanul are următoarele atribuţii:

a) Acordă sprijin decanului la îndeplinirea atribuţiilor de conducere operativă a facultăţii;

b) Coordonează activităţile administrative ale facultăţii;

c) Coordonează şi rezolvă operativ problemele sociale ale studenţilor;

d) Verifică întocmirea dosarelor de acreditare şi autoevaluare a specializărilor;
e) Verifică întocmirea fişelor disciplinelor şi predarea anuală a programelor analitice;

f) Coordonează nemijlocit cazarea studenţilor, doctoranzilor sau cadrelor didactice în căminele studenţeşti, şi verifică condiţiile de cazare şi respectarea regulamentelor în acest sens;

g) Coordonează activitatea de acordare a burselor şi a ajutoarelor materiale pentru studenţi cât şi respectarea metodologiei de acordare a acestora;

h) Stabileşte cu aprobarea Biroului Facultăţii cine beneficiază de tabere studenţeşti şi veghează asupra criteriilor ce stau la baza întocmirii listei;

i) Aprobă orarul semestrial privind activitatea didactică; verifică acoperirea sălilor şi a normelor didactice; 
j) Aprobă programarea examenelor la propunerea şefilor de catedră;

k) Organizează activitatea de practică a studenţilor;

l) Conduce activitatea personalului auxiliar, cu sprijinul şefilor de catedră;

m) Verifică condiţiile de amenajare şi utilizare a spaţiilor facultăţii;

n) Răspunde de activitatea de investiţii şi reparaţii capitale pe facultate;

o) Coordonează protecţia muncii şi PSI pe facultate;
p) Preia sarcinile decanului sau secretarului ştiinţific în lipsa acestora;

(3) Secretarul ştiinţific are următoarele atribuţii:

a) Este responsabil pe facultate privind creditele transferabile;
b) Coordonează activitatea ştiinţifică a cadrelor didactice şi a studenţilor la nivelul facultăţii;

c) Întocmeşte calendarul manifestărilor ştiinţifice anuale şi urmăreşte realizarea acestora;

d) Promovează activitatea ştiinţifică pe bază de contracte şi urmăreşte realizarea acestora;

e) Cooperează cu secretarul ştiinţific al universităţii pentru rezolvarea problemelor curente;

f) Stabileşte cu Departamentul Relaţii Internaţionale contacte privind activitatea ştiinţifică a facultăţii (TEMPUS, SOCRATES, ERASMUS, CNCSIS, CNFIS, GAR etc.) ;

g) Răspunde de activitatea de promovare a imaginii facultăţii;

h) Întocmeşte Planul de Muncă al Consiliului Facultăţii; 

i) Întocmeşte situaţia statistică anuală a activităţilor de cercetarea ştiinţifică din facultate; 

j) Verifică dosarele pentru concursurile de promovare pe posturi;

k) Propune Consiliului Facultăţii criteriile de promovare pe posturi didactice;

l) Face publice manifestările ştiinţifice;

m) Organizează activitatea editorială;

n) Răspunde de organizarea cercurilor ştiinţifice şi a concursurilor ştiinţifice studenţeşti;

o) Răspunde de pagina web a facultăţii;

p) Preia sarcinile decanului sau prodecanului în lipsa acestora.
(4) Şeful de catedră are următoarele atribuţii:

a) Conduce operativ activitatea catedrei;

b) Reprezintă catedra în raporturile cu alte structuri ale facultăţii;

c) Concepe dezvoltarea catedrei conform planului strategic al facultăţii şi întocmeşte planul de activitate al catedrei; 
d) Coordonează activitatea Biroului catedrei; 
e) Conduce şedinţele de catedră; 
f) Elaborează statul de funcţiuni al catedrei; 
g) Propune Consiliului Facultăţii scoaterea la concurs a posturilor didactice;

h) Propune promovările, demiterile sau sancţiunile personalului catedrei;

i) Stabileşte măsurile de utilizare eficientă a resurselor financiare;

j) Coordonează împreună cu secretarul ştiinţific întocmirea documentaţiei necesare autorizării provizorii sau acreditării specializărilor coordonate de catedră;
k) Propune împreună cu Biroul catedrei, evaluarea salarială a personalului din catedră, care se supune aprobării Decanului.

l) Răspunde de protecţia muncii pentru personalul didactic şi didactic auxiliar din subordine.

(5) Îndrumătorul de an asigură legătura dintre studenţi şi conducerea Facultăţii. Fiecare an de studiu are un îndrumător pe întreaga perioadă a studiilor promoţiei. Îndrumătorul de an este propus de către catedră, şi este validat de Biroul Consiliului Facultăţii. Atribuţiile acestuia sunt:
a) Iniţiază studenţii din anul I în problemele legate de structura facultăţii, legislaţie şi regulamente şcolare; 

b) Aduce la cunoştinţa studenţilor noile reglementări apărute la nivel de facultate şi universitate; 

c) Se interesează pe tot parcursul studiilor de problemele didactice şi sociale ale studenţilor şi se implică, alături de conducerea facultăţii, în rezolvarea lor;

d) Verifică semestrial situaţia şcolară, promovabilitatea şi informează conducerea facultăţii; menţine o legătură permanentă cu studenţii, părinţii/tutorii acestora, privind diferitele probleme de natură socială sau şcolară care apar şi ia măsuri pentru rezolvarea acestora; 
e) Sprijină studenţii cu reale probleme sociale în obţinerea de burse, cazări sau alte drepturi, în baza documentelor justificative şi a legislaţiei în vigoare.

Art.56. Alegerea şi schimbarea din funcţiile de conducere se face în conformitate cu Metodologia de alegeri din Carta Universităţii „Ştefan cel Mare” Suceava, prevederile Legii Învăţământului nr. 84/1995 – republicată, Legii nr.128/12.07.1997 privind Statutul Personalului Didactic şi a altor reglementări în vigoare. 
IV. ADMINISTRAŢIA TEHNICO-ECONOMICĂ
IV.1 Secretariatul facultăţii
Art.57. Secretariatul facultăţii constituie compartimentul de legătură cu studenţi şi public, departamente şi instituţii, fiind condus de secretarul şef de facultate.
Art.58. Secretariatul funcţionează conform unui program de lucru stabilit la nivel de rectorat.
Art.59. Secretariatul facultăţii asigură permanenţă pe întreaga durată a anului universitar.
Art.60. Atribuţiile secretarului şef de facultate, la nivelul facultăţii, sunt: 
a) Coordonează activitatea specifică din facultate; 
b) Reprezintă facultatea pe linie de secretariat în relaţiile cu serviciile universităţii sau cu alte instituţii; 

c) Asigură respectarea prevederilor legale în activitatea de secretariat; 

d) Asigură Decanului, Consiliului Facultăţii şi Biroului Consiliului Facultăţii documentele şi datele necesare fundamentării deciziilor; 

e) Participă la şedinţele Consiliului Facultăţii şi Biroului Consiliului Facultăţii unde întocmeşte procesele verbale, consemnând întocmai orice luare de poziţie, discuţie etc.; 

f) Preia şi înregistrează actele provenite din afara facultăţii, le prezintă Decanului, iar după avizare le transmite diferitelor compartimente; 
g) Redactează „Hotărâri” ale Consiliului Facultăţii sau „Ordine de decanat” şi transmite adresele cu sarcinile de serviciu din partea Decanului sau a Consiliului Facultăţii; 

h) Întocmeşte fişa postului pentru personalul din secretariatul facultăţii;
i) Procură, deţine şi foloseşte sigiliile, în conformitate cu reglementările în vigoare;

j) Supune aprobării Consiliului Facultăţii, măsuri menite să amelioreze activitatea secretarială;

k) Secretarul şef de facultate se subordonează Decanului şi este coordonat profesional de secretarul şef al universităţii. 
Art.61. Atribuţiile secretarilor, sunt: 
a) Completează registrele matricole;

b) Întocmeşte cataloagele, le distribuie cadrelor didactice, verifică completarea corectă a acestora;
c) Păstrează conform legislaţiei, documentele de evidenţă şcolară;

d) Se ocupă de procurarea, completarea, eliberarea şi evidenţa actelor de studii în conformitate cu „Regulamentul privind regimul juridic al actelor de studii şi al documentelor de evidenţă şcolară în învăţământul superior” aflat în vigoare; 

e) Are atribuţii privind evidenţa, selecţionarea, păstrarea şi depunerea documentelor şcolare la Arhivă, după expirarea termenelor de păstrare stabilite prin Indicatorul termenelor de păstrare, aprobat de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, activitate care se face în conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Naţionale nr. 16 din 02 aprilie 1996.
IV.2 Administratorul şef de facultate
Art.62. Administratorul şef de facultate răspunde de buna funcţionare administrativă a facultăţii, fiind sub autoritatea Consiliului Facultăţii şi subordonat direct Decanului şi colaborează cu Directorul general administrativ.

Art.63. Participă activ la îndeplinirea atribuţiilor prevăzute în managementul strategic, fiind responsabil cu aplicarea politicii universităţii la nivelul facultăţii în gestionarea resurselor şi a patrimoniului, în coordonarea personalului administrativ. 

Art.64. Ţine evidenţa cheltuielilor materiale şi de personal administrativ alocate din fondurile bugetare sau extrabugetare (grant-uri, contracte, taxe, prestări servicii).
Art.65. Răspunde de protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor, precum şi de siguranţa patrimoniului facultăţii. 
Art.66. Administratorul şef de facultate are obligaţia de a iniţia şi desfăşura activităţi care vizează eficientizarea gestionării resurselor facultăţii şi obţinerea de resurse suplimentare din finanţarea extrabugetară. 

FINANŢAREA

V.1 Bugetul facultăţii şi execuţia lui

Art.67. Veniturile facultăţii se constituie din fonduri alocate de la bugetul statului, taxe, sponsorizări, donaţii, granturi, contracte de cercetare sau de altă natură etc. 
Art.68. Facultatea gestionează şi administrează fondurile astfel încât să asigure salarizarea diferenţiată a personalului didactic şi didactic auxiliar şi acoperirea cheltuielilor materiale necesare organizării şi desfăşurării procesului de învăţământ.
Art.69. Facultatea acoperă cheltuielile de deplasare din fondurile bugetare sau din veniturile proprii.
Art.70. Ierarhizarea salarială în mod diferenţiat se face funcţie de competenţa profesională, conform „Normelor metodologice pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale ale personalului didactic din învăţământul superior” aprobate prin HG nr. 238/31 martie 2000, propuse de către Consiliul Profesoral al Facultăţii de Inginerie Mecanică şi aprobate de către Senatul Universităţii „Ştefan cel Mare” din 19.12.2000.
Art.71. Resursele financiare se gestionează astfel: 
a) Catedrele şi compartimentele primesc fonduri repartizate de către Consiliul Facultăţii la propunerea Biroului Consiliului Facultăţii;

b) Consiliul Facultăţii gestionează cheltuielile materiale ale facultăţii, cheltuielile pentru secretariat şi pentru personalul ne-didactic;
c) Conducerea catedrei gestionează cheltuielile pentru personalul didactic al catedrei, personalul didactic auxiliar precum şi cheltuielile materiale de la nivelul catedrei;

d) Directorul de grant sau de contract şi titularii de sponsorizări gestionează fondurile atrase. 

V.2 venituri proprii
Art.72. Facultatea are dreptul să realizeze venituri proprii din: 

a) Taxe de şcolarizare; 

b) Taxe administrative: 

b1) taxe pentru înscrierea la concursurile de admitere la orice nivel;
b2) taxe pentru înscriere, în primul an universitar; 

b3) taxe pentru contestaţii; 

b4) taxe pentru reînmatriculari; 

b5) taxe pentru reînscriere la examene de licenţă; 

b6) taxe pentru reexaminări; 

b7) taxe pentru discipline facultative; 

b8) taxe pentru examene de diferenţă; 

b9) alte taxe potrivit legii;
c) granturi şi contracte de cercetare ştiinţifică; 

d) venituri provenite, în condiţii legale, din închirieri;
e) sponsorizări şi donaţii; 

f) prestări de servicii în condiţii legale; 

g) alte resurse, potrivit legii.

Art.73. Cuantumul taxelor se stabileşte respectând hotărârile Senatului.
Art.74. Consiliul Facultăţii fixează cota parte a facultăţii din încasările catedrelor şi unităţilor de cercetare din subordine.
Art.75. Resursele proprii se gospodăresc şi se contabilizează în mod identic cu resursele obţinute de la bugetul statului.
Art.76. Consiliul Facultăţii, poate aproba închirierea de săli pentru manifestări ocazionale, fără perturbarea proceselor de învăţământ şi cercetare.
Art.77. Consiliul Facultăţii, poate aproba închirierea, pe bază de contract sau protocol, spaţii temporar disponibile, fără a se afecta procesul de învăţământ şi cercetare.
Art.78. Închirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al Facultăţii se poate face numai în condiţiile legii.
Art.79. Daunele produse patrimoniului Facultăţii de Inginerie Mecanică, se impută celor vinovaţi.
V.3 Fundaţii. Sponsorizări

Art.80. Membrii comunităţii academice pot înfiinţa la nivelul facultăţii sau catedrei - fundaţii, societăţi, asociaţii, ligi, cluburi, grupări apolitice, ne-guvernamentale, non-profit, cu statut şi calitate de persoană juridică autonomă, cu sediul în sau în afara perimetrului universitar.
Art.81. Fundaţiile şi celelalte instituţii pot să intre în relaţii de colaborare, să primească sponsorizări, să organizeze activităţi, să deruleze programe tehnico-ştiinţifice, cultural-sportive de interes universitar, precizate prin actele constitutive şi statut, cu instituţii similare sau care au obiect de activitate asemănător, cu sediul social în ţară sau străinătate.
Art.82. Fundaţiile şi celelalte instituţii sunt obligate să aibă un obiect de activitate, structurat pe infrastructura facultăţii, precizat prin actele constitutive şi statut, cum ar fi:

a) derulare şi dezvoltare de programe de cercetare ştiinţifică; 
b) asigurarea - parţială sau integrală - în funcţie de resursele materiale, a finanţării mobilităţilor în ţară şi străinătate pentru interes didactic, ştiinţific (cercetare, documentare, congrese, simpozioane), cultural, sportiv etc.; 
c) susţinerea editării de carte, de publicaţii ştiinţifice şi studenţeşti; 
d) achiziţie de carte şi de echipamente din ţară şi străinătate. 
Art.83. Consiliul Facultăţii - cu majoritate de voturi – poate propune lichidarea unei fundaţii (sau a unei alte structuri), când aceasta nu mai corespunde scopului pentru care s-a constituit, sau dacă patrimoniul este insuficient, 
Art.84. În cazul lichidării conform art. 83, patrimoniul va fi trecut unei alte structuri conform prevederilor legale.
Art.85. Membrii comunităţii universitare, pot fi sponsorizaţi pentru activităţi didactice şi de cercetare. Sumele atrase vor fi utilizate conform destinaţiei.
VI. PERSONALUL FACULTĂŢII

VI.1 Personalul didactic

Art.86. Politica de recrutare şi promovare a cadrelor didactice şi cercetătorilor în facultate are la bază principiul suveranităţii competenţei profesionale. 

Art.87. Scoaterea la concurs a unor posturi didactice se va face numai în urma unei analize a oportunităţii, a implicaţiilor financiare, a perspectivei în catedră, urmărindu-se întinerirea colectivului didactic.

Art.88. Posturile se pot ocupa numai prin concurs. Concursurile se organizează conform metodologiei prevăzute de Legea Învăţământului nr. 84/1995 – republicată, Legea nr. 128/12.07.1997 privind Statutul Personalului Didactic, a Hotărârilor Senatului universitar luate în acest sens şi a altor reglementări legale în vigoare.
Art.89. Poziţia de profesor este certificată în catedră de un domeniu de cercetare distinct, bine conturat. 
Art.90. Menţinerea pe post didactic sau de cercetare este condiţionată de performanţele ştiinţifice şi didactice, conform criteriilor de ocupare a posturilor.
Art.91. Persoana atestată pe un post didactic care nu mai satisface condiţiile legale poate fi supusă procedurii de infirmare, declanşată de Consiliul Facultăţii.
Art.92. În concursurile pentru ocupare de posturi didactice se angajează răspunderea şefilor de catedră.
Art.93. Pe lângă Consiliul Facultăţii, funcţionează „Comisia de etică”, constituită conform reglementărilor.
Art.94. Catedrele pot propune biroului senatului angajarea în regim de cadru didactic asociat, cu acordul Consiliului Facultăţii, a personalităţilor de prim plan ale ştiinţei, culturii naţionale şi internaţionale, precum şi specialişti indispensabili procesului didactic. 
*******************************************************
VI.2 Personalul didactic auxiliar
Art.95. Personalul didactic auxiliar funcţionează în cadrul catedrelor şi cuprinde personal de specialitate cu studii superioare sau personal cu studii medii, încadrat la facultate. 

Art.96. Catedrele pot menţine personal didactic auxiliar, în funcţie de resursele financiare disponibile, respectând normativele privind normarea acestora.
Art.97. În condiţiile în care numărul de studenţi se diminuează, şefii de catedră pot solicita Consiliului Facultăţii restructurarea sau restrângerea personalului didactic auxiliar.
Art.100. Drepturile şi obligaţiile salariaţilor sunt cele prevăzute în fişa postului şi în contractul colectiv de muncă.

VI.3 Personalul tehnic – administrativ

Art.101. Personalul tehnic-administrativ este format din angajaţii facultăţii care nu au activităţi didactice. Încadrarea şi salarizarea acestui personal se face conform prevederilor legale. 

VII. CERCETAREA ŞTIINŢIFICĂ

Art.102. Cercetarea ştiinţifică componentă de bază a misiunii facultăţii, este o obligaţie de bază a fiecărui cadru didactic. Cercetarea ştiinţifică poate fi realizată în centre de cercetare şi de excelenţă, evaluate pe plan naţional, la catedră în colective de cercetare şi individual.
Art.103. Cuantificarea activităţii de cercetare ştiinţifică se face prin: 

a) seminarii de cercetare ale catedrelor; 
b) manifestări ştiinţifice, 
c) participarea activă în societăţile Facultăţiie; 
d) elaborarea de contracte, grant-uri, programe naţionale sau internaţionale de cercetare, 
e) efectuarea unor vizite de documentare sauIM susţinere de prelegeri;
f) activitate editorială. 
Art.104. Periodic (anual) se face o evaluare a prestaţiei individuale privind cercetarea ştiinţifică, când se iau în considerare: 
a) prezenta în publicaţiile locale; 
b) publicaţiile naţionale şi internaţionale, 
c) prezenţa la manifestările ştiinţifice;

d) cărţile realizate, 
e) rezultatele obţinute în cercetare; 
f) rolul jucat în organizarea activităţii de cercetare. 

Art.105. Ocuparea posturilor prin concurs este condiţionată de performanţele de cercetare ştiinţifică, concentrată în lucrări relevante, publicate. Nu se admite intrarea în concurs la postul de conferenţiar, decât dacă candidatul a fost iniţiator, participant direct sau director la cel puţin  un GRANT, iar la postul de profesor la minim două GRANT-uri.
Art.106. Cadrele didactice şi cercetătorii care au rezultate în cercetare sunt sprijiniţi de Catedre şi Decanat prin politici financiare adecvate ca să-şi desfăşoare şi dezvolte programele de cercetare ştiinţifică. 

Art.107. Unităţile de cercetare care deţin aparatură şi sunt finanţate prin GRANT-uri sau Contracte de cercetare,  pot angaja cercetători şi tehnicieni care sunt salarizaţi din resurse extrabugetare. 

Art.108. Promovarea pe posturile de cercetare se face prin concurs, cu respectarea criteriilor specificate în metodologia de concurs pentru posturile didactice normelor legale. 

Art.109. Personalul din unităţile de cercetare, poate participa la procesul instructiv-educativ şi este remunerat pentru aceste activităţi.
Art.110. Personalul de cercetare ştiinţifică din facultate beneficiază gratuit de serviciile întregii reţele de informare şi documentare a bibliotecilor.
Art.111. Studenţii pot participa la activitatea de cercetare din catedră sau colectivele de cercetare. 
Art.112. Veniturile obţinute din realizarea contractelor de cercetare ştiinţifică se utilizează cu precădere pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum şi pentru remunerarea personalului care a realizat cercetarea conform devizuluiIM.
Art.113. Veniturile obţinute din realizarea contractelor de cercetare, a grant-urilor sau a altor activităţi, după scăderea cotei aferente facultăţii şi universităţii, sunt la dispoziţia directorilor de programe.IM
Art.114. Destinaţia veniturilor din cercetare sau alte activităţi similare, poate fi pentru: 
a) salarizarea personalului care a realizat cercetarea; 
b) premierea cadrelor didactice, studenţilor şi doctoranzilor; 
c) dezvoltarea bazei materiale a unităţii de cercetare, 
d) deplasări; 
e) organizare de conferinţe, 
f) subvenţionarea apariţiei revistelor şi cărţilor etc.;
g) alte situaţii, compatibile cu activitatea de cercetare. IM
VIII. ÎNVĂŢĂMÂNT

VIII.1 Planurile de învăţământ

Art.115. Planurile de învăţământ, urmăresc ca prin disciplinele prevăzute, să asigure cunoştinţele formarea generală a studentului în domeniul lui  şi de specialitate a studentuluiIM, a spiritului de iniţiativă şi de creativitate.
Art.116. Planurile de învăţământ se concep astfel încât să asigure asimilarea adecvată de către studenţi a cunoştinţelor, pe seama unei bibliografii recomandate, în timpul necesar pentru studiul individual,  cât şi iniţierea în cercetarea ştiinţifică.
Art.117. Planurile de învăţământ se propun de catedre, se discută şi aprobă de Consiliul Facultăţii, în baza referatului Comisie de specialitateIM şi sunt vizate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării.
Art.118. Planurile de învăţământ conţin un număr de credite, conform Regulamentului Sistemului European de Credite Transferabile - ECTS (European Credit Transfer System).
Art.119. Creditele au valori numerice cuprinse de regula între 1 si 30, alocate unor unităţi de curs, seminar sau aplicaţii dintr-un semestru. Numărul minim de credite într-un semestru de 14 săptămâni este 30. Creditele reflectă calitatea  şi cantitatea de muncă, sub toate aspectele ei, investită de student pentru însuşirea unei discipline.
Art.120. Unitatea de bază în planul de învăţământ este semestrul cu 14 săptămâni de activitate didactică şi 4 săptămâni sesiune de examene, care se completează cu o sesiune de examene de restanţe de 2 săptămâni.
Art.121. Planul de învăţământ conţine un număr de ore stabilit prin prevederi legale specifice, împărţite în ore de curs şi ore de aplicaţii care pot şi ore de seminar, laborator, proiect sau activitate practică.IM 
Art.122. Planurile de învăţământ conţin discipline obligatorii, opţionale, de specialitate şi discipline facultative. Durata standard de studiu a unei discipline este de un semestru. ???
Art.123. Disciplinele obligatorii au în vedere acumularea de către studenţi a cunoştinţelor de bază, specifice domeniului. Disciplinele opţionale de specialitate vizează aprofundarea unor direcţii particulare precum şi specializarea studenţilor. 
Art.124. Disciplinele opţionale urmăresc lărgirea orizontului de cunoaştere şi de cultură generală al tuturor studenţilor universităţii, angajând domenii complementare. Acestea se pot alege dintr-o ofertă prezentată anual.
Art.125. Reglementările care vizează condiţiile în care funcţionează cursurile opţionale sunt: 

a) Un curs opţional nu poate fi ţinut decât de către cadrul didactic care l-a propus. În cazuri excepţionale, pentru o perioada de maximum un semestru, un curs opţional poate fi ţinut de către un alt cadru didactic cu un domeniu de competenţă apropiat titularului. Daca un cadru didactic lipseşte pentru o perioada mai mare de un an, atunci cursul în cauză nu se oferă studenţilor în perioada respectivă; 

b) La cursurile opţionale cu caracter experimental, ţinerea lucrărilor de laborator este obligatorie. Se acceptă doar acele cursuri opţionale pentru care este asigurată desfăşurarea lucrărilor de laborator acoperirea cu personal specializat competent şi există condiţii de desfăşurare a lucrărilor de laborator; 

c) Fiecărui curs opţional i se atribuie un număr de 25-30 de locuri. Opţiunile studenţilor pentru cursurile opţionale se face până la sfârşitul sesiunii de examene premergătoare semestrului în care se ţin; începerea anului universitar;
d) În cazul în care pentru un curs optează mai mulţi studenţi decât numărul de locuri atribuit, selecţia acestora se va face de către decanat Consiliul Facultăţii şi titularii de cursuri în funcţie de tema lucrării de licenţă, condiţionări de media ponderată a semestrului anterior etc.; 

e) Lista cursurilor opţionale, tematica lor şi a lucrărilor de laborator, precum si numele cadrului didactic vor fi afişate permanent la fiecare catedră. La afişierul catedrelor se va afla lista titlurilor cursurilor opţionale, împreună cu numele cadrului didactic.
 Art.126. Disciplinele facultative sunt discipline oferite atât din domeniul de specializare, cat şi din alte domenii. Rezultatele obţinute la aceste discipline vor fi trecute in registrul matricol şi în foaia matricolă a studenţilor. 
Art.127. Studenţii se pot înscrie în regim cu taxă la orice curs facultativ prevăzut în planul de învăţământ, respectând şi cerinţele departamentului DPPD.IM
Art.128. Formele de evaluare prevăzute în planul de învăţământ sunt: examen, colocviu, proiect şi verificare pe parcurs. Acestea se propun respectă de titularul de disciplină, se aprobă în Consiliul Facultăţii şi se evidenţiază în conform planului de învăţământ vizat de M.Ed.C.
Art.129. Numărul efectiv de evaluări la disciplinele cuprinse în planurile de învăţământ se stabilesc în conformitate cu recomandările CNEAA sau alte prevederi legale.
Art.130. Cerinţele pentru obţinerea actelor de absolvire a studiilor într-o anumită specializare (diploma de absolvire, diploma de licenţă) se stabilesc de către Consiliul Facultăţii. Aceste cerinţe fac parte integrantă din prin planul de învăţământ.
Art.131.  Se pot prezenta la examenul de finalizare a studiilor, studenţii care au parcurs îndeplinit integral cerinţele planului de învăţământ prevăzut pentru specializarea respectivă, conform reglementărilor în vigoareIM. Modul de susţinere a examenului de finalizare a studiilor în învăţământul superior, este stabilit prin Ordin al Ministrului Educaţiei şi Cercetării.
Art.132. Titularul de curs stabileşte şi comunică studenţilor baremulIM criteriile pentru promovarea disciplinelor respective, cu respectarea legislaţiei în vigoare. Titularii de curs anunţă studenţii asupra obligativităţii de a frecventa anumite activităţi didactice prevăzute în planul de învăţământ, în conformitate cu Regulamentul Facultăţii. 

Art.133. Creditele obţinute de studenţi în cadrul programelor de studiu (programe Socrates-Erasmus etc.) sau pe baza contractelor de studii dintre Universitatea "Ştefan cel Mare" şi o altă universitate,  se vor echivala conform contractelor respective.
Art.134. În baza ECTS (European Credit Transfer System) se poate echivala integral un semestru sau un an de studiu absolvit în străinătate, în condiţiile în care numărul de credite obţinut este corespunzător, iar disciplinele sunt în domeniul facultăţii.IM
VIII.2 Doctoratul

Art.135. Doctoratul se organizează în condiţiile legii, pe baza reglementarilor în vigoare şi a Regulamentului propriu de organizare şi desfăşurare a doctoratului, aprobat de Senatul Universităţii "Ştefan cel Mare" Suceava. 

Art.136. Pot fi conducători de doctorat, profesorii universitari titulari şi profesorii universitari asociaţi Facultăţii de Inginerie Mecanică. 

Art.137. Toate activităţile aferente organizării şi desfăşurării doctoratului sunt validate de Comisia Senatului pentru problemele doctoratului.IM NU EXISTĂ AŞA CEVA!IM
Art.138. Admiterea la doctorat se face în limita locurilor comunicate pentru fiecare specializare şi formă de organizare, în ordinea descrescătoare a notei finale. Media minimă de admitere este stabilită de Senatul universităţii. 

Art.139. Concursul de admitere la doctorat se organizează anual, de regulă la începutul anului universitar. 

Art.140. Validarea concursului de admitere şi înmatricularea candidaţilor reuşiţi la concurs se face prin Ordin al Rectorului Universităţii "Ştefan cel Mare" Suceava.
Art.141.  Înmatricularea şi evidenţa activităţii doctoranzilor se face la Biroul doctorate al Universităţii. 

Art.142. În termen de 30 de zile de la înmatriculare, conducătorul de doctorat stabileşte împreună cu doctorandul tema tezei de doctorat şi programul de pregătire al doctorandului. Tema si programul de pregătire se avizează de Consiliul Facultăţii şi se aprobă de Rectorul Universităţii.
Art.143. Activităţile din timpul stagiului se pot desfăşura în limba română sau într-o limbă de circulaţie internaţională. 

Art.144. Doctoranzii admişi la forma cu frecvenţă pot beneficia în condiţiile legii, de burse, de recunoaşterea vechimii în muncă şi de alte drepturi şi obligaţii ce le revin salariaţilor. 

Art.145. În cazul exmatriculării datorită neîndeplinirii sarcinilor, doctorandul este obligat să restituie integral bursa primită şi să suporte alte cheltuieli stabilite prin regulamentele proprii. ?????
Art.146. Doctoranzii cu frecvenţă pot solicita, cu acordul conducătorului de doctorat, trecerea la forma de învăţământ fără frecvenţă, cu pierderea dreptului la bursă şi decalarea corespunzătoare a termenelor pentru activităţile prevăzute în planul de pregătire a doctoratului. 

Art.147. Teza de doctorat poate fi susţinută public numai după îndeplinirea sarcinilor prevăzute în programul de pregătire al doctorandului. 

Art.148. Teza de doctorat se susţine public, în prezenţa comisiei de specialişti, la facultate. 

Art.149. Susţinerea doctoratului se poate face în limba română sau într-o limbă de circulaţie internaţională. 

VIII.3 Formarea continuă

Art.150. Obiectivele formării continue sunt: 
· perfecţionarea profesională necesară modernizării societăţii în plan ştiinţific, economic, social sau cultural; 
· asigurarea unui înalt nivel profesional, în concordanţă cu ritmul actual de dezvoltare ştiinţifică.
Art.151. Formarea continuă se desfăşoară în cadrul Facultăţii de Inginerie Mecanică care organizează cursuri de: 
a) formare profesională universitară (nivel licenţă) la specializările acreditate la Universitatea "Ştefan cel Mare" Suceava; 
b) cursuri postuniversitare de perfecţionare cu durata de cel mult un an şi de specializare cu durata de cel puţin un an; 
c) cursuri la cerere; 

d) cursuri în vederea reconversiei sau reactualizării cunoştinţelor profesionale.

Art.152. Activităţile de organizare a cursurilor postuniversitare trebuiesc aprobate de către Consiliul Facultăţii, de către Senat şi după caz de Ministerul Educaţiei şi Cercetării. 

Art.153. Fiecare formă de curs se încheie cu o verificare a cunoştinţelor. Promovarea acestei verificări finale conferă dreptul la obţinerea unui act de absolvire a cursului (diploma, certificat, atestat). 
Art.154. Cursurile de formare profesională universitară trebuie să respecte curriculum-ul specializării respective de la învăţământul de zi, iar cursurile postuniversitare se desfăşoară pe baza unui curriculum aprobat de către Consiliul profesoral al Facultăţii, Senatul Universitar şi după caz Ministerul Educaţiei şi Cercetării. 
Art.155. Cursurile organizate sunt finanţate de la buget sau în regim cu taxă.
Art.156. Numărul de locuri precum şi taxa de şcolarizare sunt stabilite de către Senatul Universităţii "Ştefan cel Mare" Suceava, în baza propunerilor Consiliului Facultăţii de Inginerie Mecanică care aprobă propunerile de la catedre.
Art.157. Finanţarea activităţii depuse la cursurile postuniversitare se poate face din resurse proprii, obţinute din taxele de şcolarizare, donaţii, sponsorizări, elaborarea de programe de formare continuă, transfer de tehnologii, elaborarea de suporturi de curs clasice şi electronice, materiale didactice, etc.
IX. STUDENŢII

IX.1 ADMITEREA

Art.158. Desfăşurarea examenului de admitere este reglementată anual, prin „Metodologia de organizare şi desfăşurare a concursului de admitere”, pe specializări, conform prevederilor legale.
Art.159. Se pot înscrie la concursul de admitere Accesul la studii în Facultatea de Inginerie Mecanică este condiţionat de numai absolvenţi cu posesia diplomă de bacalaureat, în limita locurilor aprobate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării. 

Art.160. Admiterea se organizează pe locuri subvenţionate de la bugetul de stat şi  pe locuri cu taxă, cursuri de zi. Propunerile privind numărul de locuri vor ţine seama de potenţialul uman şi material al facultăţii. Specializările se vor acredita în concordanţă cu tendinţele de pe piaţa muncii.
Art.161. În baza criteriilor generale stabilite de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, anual se va elabora „Metodologia de admitere”, care va cuprinde criteriile de selecţie şi numărul de locuri. Consiliul Facultăţii de Inginerie Mecanică va numi comisiile de admitere care vor fi aprobate de Senatul Universitar. Concursul de admitere se organizează de regulă la sediul Facultăţii de Inginerie Mecanică. 

Art.162. Absolvenţii cu diplomă de licenţă, pot urma o a doua specializare, conform prevederilor Legii Învăţământului nr. 84/1995 – republicată, în condiţiile stabilite de Senatul Universităţii. 

Art.163. Absolvenţii cu diplomă ai colegiilor universitare, pot urma o a doua specializare de lungă duratăIM în cadrul învăţământului universitar de lungă durată, în următoarele condiţii: 

a) Continuarea studiilor se va face prin admitereIM începând cu anul al III-lea, la aceeaşi specializare în care absolventul are diploma sau la o specializare înrudită, studenţii admişi având obligativitatea susţinerii examenelor de diferenţă rezultate din compararea planurilor de învăţământ, în termen de 2 ani;
b) Admiterea la continuarea studiilor se va organiza pe locuri bugetare, eliberate de studenţii din anul I care nu au realizat numărul de credite transferabile necesare continuării studiilor şi pe locuri cu taxă;

c) Departajarea la admiterea pentru continuarea studiilor se va face conform prevederilor din metodologia de admitere;

d) În relaţia dintre nivelul învăţământului de scurtă durată şi nivelul învăţământului de lungă durată funcţionează sistemul creditelor transferabile (ECTS);
e) Studenţii care-şi continuă studiile în condiţiile de mai sus, nu pot beneficia de bursă mai mult de 5 ani, pe întreaga durată a studiilor (scurtă şi lungă durată).

Art.164. Candidaţii care au obţinut performanţe recunoscute la concursuri internaţionale şi naţionale pot fi înmatriculaţi fără admitere, respectându-se prevederile legale specifice. Aceştia pot fi admişi pe locuri bugetare în limita cifrei de şcolarizare aprobate de M.Ed.C. sau pe locuri cu taxă. 

IX.2 Contractul de studiu

Art.165. Contractul de studiu este actul încheiat între student şi decanul facultăţii la începutul primului an universitar, prin care studentul se înscrie la cursurile obligatorii, opţionale şi facultative. Studentul este liber în alegerea cursurilor opţionale din planul de învăţământ.
Art.166. Prin semnarea acestui contract, studentul are dreptul sa ia parte la toate activităţile didactice aferente disciplinelor alese şi să se prezinte la examen. 

Art.167. Prin înscrierea la o disciplină opţională, studentul se angajează să îndeplinească toate cerinţele stabilite de titularul de disciplină, în condiţiile stabilite de Regulamentul Facultăţii, epuizând posibilitatea de a mai participa încă o dată gratuit (sau în valoarea taxei de şcolarizare pentru acel an universitar - în cazul studenţilor cu taxă) la activitatea respectivă. 

IX.2 Evaluarea

Art.168. Evaluarea cunoştinţelor se face prin: 
a) examene;

b) colocvii, 

c) proiecte; 

d) verificări pe parcurs. 

Art.169. Pentru o evaluare continuă cât mai obiectivă, se stabilesc următoarele reglementări privind organizarea examenelor şi colocviilor şi acordarea calificativelor finale: 

a) Se recomandă cadrelor didactice ca pentru o disciplină din planul de învăţământ, nota finală din catalog să se calculeze din: 

a.1 media a două verificări pe parcursul semestrului - 20%; 

a.2 nota acordată pentru activitatea de la laborator şi/sau seminar - 20%; 

a.3 nota acordată la examen sau colocviu - 60%.
b) Nu se acceptă prezentarea la examen fără cel puţin 80% dintre lucrările de laborator efectuate şi/sau fără o prezenţă de cel puţin 80% la seminarii. În ultimele doua săptămâni dintr-un semestru nu pot fi recuperate mai mult de 17% dintre lucrările de laborator (1 din 6 sau 2 din 12). Recuperarea se poate face numai cu alte grupe programate sau cu minim trei studenţi.
c) Responsabilitatea organizării şi supravegherii studenţilor în timpul examenelor revine cadrului didactic titular de curs;
Art.170. Prin promovarea unei discipline, adică prin obţinerea notei minime 5 (cinci) sau a calificativului "admis", studenţii obţin creditele alocate acelei discipline prin planul de învăţământ. Creditele alocate unei discipline nu se pot obţine în etape.
Art.171.  Într-un an universitar, studenţii se pot prezenta fără taxă la examen (inclusiv pentru mărirea notei) cel mult de două ori la fiecare disciplină (examen + restanţă) ce figurează în contractul de studiu pentru acel an universitar, dar numai o singura dată într-o sesiune. 
Art.172. Pentru fiecare disciplină se prevede o singură dată de examinare într-o sesiune. Neprezentarea la examen în sesiunea programată pentru o disciplină care apare în contractul de studiu, înseamnă consumarea unui drept de prezentare la examen din cele două posibilităţi avute la dispoziţie. 

Art.173. În cazul în care studentul nu a promovat o disciplină,  pentru a o promova beneficiază de o sesiune de restanţe fără taxă sau re-examinări cu taxă, conf. tab.1:

Tab.1 Programarea sesiunilor de examinare, restanţe şi re-examinare

	Nr.

crt.
	Tip examen
	Perioadă examinare
	Taxe
	Număr prezentări la un examen

	1.
	Sesiune I
	ianuarie-febuarie
	fără
	1

	2.
	Sesiune II
	iunie-iulie
	fără
	1

	3.
	Sesiune restanţe pt. Sem.I şi Sem.II
	Septembrie 
	fără
	1

	4.
	Sesiune 

Re-examinări I
	Septembrie
	Cu taxă*
cuantum R.R. I
	1 – la cerere

	5.
	Sesiune 

Re-examinări II
	Septembrie
	Cu taxă*
cuantum R.R. II
	1 – la cerere

	6.
	Sesiune 

Re-examinări III
	Septembrie
	Cu taxă*

cuantum R.R. III
	1 – la cerere

	7.
	Sesiune **

Re-examinări IV
	Septembrie
	Cu taxă*

cuantum R.R. IV
	1 – la cerere


*Cuantumul taxelor este stabilit unitar pe universitate de către Senatul Universităţii „Ştefan cel Mare” şi este valabil pentru restanţele din anul universitar în desfăşurare. 
** în mod excepţional, cu aprobare, doar pentru studenţii cărora le lipsesc 1(3 credite pentru promovare. 
Art.174. Pentru sesiunile de re-examinări, studentul are obligaţia (indiferent dacă s-a prezentat la examen de două ori sau nu) să solicite printr-o cerere înscrierea în vederea evaluării. Totodată va prezenta dovada achitării taxei. 
Verificarea cunoştinţelor la re-examinări se va face de către o comise de examinare. 
Art.175. Frauda la examene se pedepseşte cu exmatricularea. 

Art.176. Studenţii care participă activ la activităţi sportive de performanţă sau la activităţi artistice, precum şi cei care au participat la programe de mobilităţi internaţionale, pot beneficia la cerere cu acordul Consiliului Facultăţii de "sesiune deschisă". 

Art.177. Examenele promovate în cadrul mobilităţilor internaţionale se recunosc şi se evaluează printr-o grilă aprobată de Consiliul Facultăţii de Inginerie Mecanică. 

IX.3 Transferul studenţilor
Art.178. Transferul studenţilor la Facultatea de Inginerie Mecanică Suceava poate fi solicitat numai de către cei integralişti. 

Art.179. Sunt acceptaţi pentru transfer studenţi de la universităţile acreditate, care au acelaşi domenii de specializare.  Studenţii trebuie să facă dovada acceptării transferului de la facultatea de unde provin.
Art.180. Cererea de transfer se avizează de decanul facultăţii primitoare şi se aprobă de Rectorul Universităţii. Transferul se aprobă numai în condiţiile în care se transferă şi alocaţia bugetară. În caz contrar studentul poate fi acceptat, doar în regim cu taxă.
Art.181. Transferul de la o secţie la alta în cadrul facultăţii nu se poate aproba. Fac excepţie studenţii specializărilor care nu mai pot funcţiona din motive obiective (ne-autorizare, retragerea acreditării, desfiinţarea anului din lipsă de studenţi etc.). 

IX.4 Drepturile şi îndatoririle studenţilor

Art.182. Drepturile şi îndatoririle studenţilor sunt specificate prin regulamente specifice studentului aprobate în cadrul Universităţii "Ştefan cel Mare" Suceava.
Art.183. Participarea studenţilor la Consiliului Facultăţii se face prin câte un reprezentant de la fiecare specializare, aleşi democratic, dintre studenţii merituoşi, integralişti, cu medii mai mari de nota opt. Profesorii nu au dreptul să se implice în procesul de alegeri al studenţilor. Pot asista la aceste alegeri doar la cererea expresă a studenţilor, fără drept de influenţă, imixtiune etc.
Art.184. Competenţele reprezentanţilor studenţilor în Consiliul Facultăţii sunt precizate în „Statutul studentului”.
IX.5 Bursele studenţeşti

Art.185. Bursele studenţeşti vor fi acordate în conformitate cu „Regulamentul de burse” care este întocmit anual la propunerea Biroului Consiliului Facultăţii, aprobat de Consiliul Facultăţii de Inginerie Mecanică şi validat de Senatul Universităţii „Ştefan cel Mare” Suceava. 

Art.186. Semestrial, în baza „Regulamentului de burse”, Biroul Consiliului Facultăţii în prezenţa reprezentanţilor fiecărei specializări - membri ai Consiliului Facultăţii, stabileşte listele cu studenţii bursieri. 
Art.187. Dintre reprezentanţii studenţilor în Consiliul Facultăţii cel desemnat ca reprezentant în Biroul Consiliului Facultăţii participă efectiv la elaborarea listelor cu studenţii bursieri şi la elaborarea proiectelor de regulamente pentru burse. 
Art.188. Modificarea regulamentului de acordare a burselor studenţeşti se poate face la propunerea Biroului Consiliului Facultăţii, cu aprobarea Consiliului Facultăţii şi a Senatului. 

IX.6 CĂminele studenŢeŞti

Art.189. Funcţionarea căminelor studenţeşti se face în baza Regulamentului de organizare şi funcţionare a căminelor studenţeşti.
Art.190. Căminele studenţeşti sunt unităţi în proprietatea şi folosinţa Universităţii.
Art.191. Obţinerea unui loc în cămin este condiţionată de performanţele profesionale şi de situaţia socială. Nu sunt admişi în cămine, studenţii cu domiciliul stabil în localitatea Suceava.
Art.192. Studenţii sunt cazaţi în limita locurilor disponibile. Locurile de cazare în căminele studenţeşti se repartizează pe facultăţi, prin hotărârea Senatului, pe baza Regulamentului de cazare.
Art.193. Atribuţiile pentru cazarea studenţilor îi revin Prodecanului Facultăţii. Acesta constituie o comisie care elaborează proiectul de regulament de cazare, organizare si funcţionare a căminelor studenţeşti.
Art.194. Prodecanul şi Administratorul şef, răspund de utilizarea locurilor de cazare alocate facultăţii.
Art.195. Căminele funcţionează pe perioada anului universitar. În perioada vacanţei, căminele se închid în vederea efectuării reparaţiilor şi igienizării, unele din ele putând funcţiona în regim hotelier, conform reglementărilor în vigoare.
Art.196.  Căminele se utilizează prioritar pentru cazarea studenţilor. Pot fi cazaţi, pe perioade determinate, preparatori şi asistenţi, cu acordul Consiliului Facultăţii şi a Senatului universitar. 
Art.197. Încălcarea regulilor de convieţuire în căminele studenţeşti se sancţionează cu exmatricularea din cămin. Sancţiunea se aplica de Decanatul facultăţii. Pe locurile ramase disponibile se repartizează alţi studenţi.

X. DIPLOME, CERTIFICATE, ATESTATE

X.1 Învăţământ universitar de lungă durată

Art.198. Studiile de inginerie se încheie cu examen de diplomă. Absolvenţii care au promovat acest examen, primesc titlul de inginer diplomat în specializarea urmată.
Art.199. Pentru susţinerea examenului de licenţă se stabilesc următoarele reglementari: 

a) Comisiile pentru susţinerea examenului de licenţă / diplomă sunt organizate pe specializări; 

b) Subiectele la probele teoretice vor fi întocmite în ziua examinării, de către o comisie de specialişti, în baza bibliografiei afişate. 

c) Susţinerea lucrărilor de diplomă este publică şi se face în faţa comisiei; 

d) Susţinerea lucrării se poate face şi în limba în care a fost redactată lucrarea (pentru beneficiarii de burse în străinătate) cu traducere concomitentă în limba română; 

e) Lucrarea va fi notată conform prevederilor „Metodologiei de susţinere a examenului de licenţă” a Universităţii „Ştefan cel Mare” Suceava, numai de către membrii comisiei. Membrii comisiei pot ţine seama de recomandările conducătorului proiectului de diplomă în aprecierea candidaţilor. 
Art.200. Criteriile principale pe baza cărora se va face aprecierea finală a lucrării de diplomă, vor fi: 

a) contribuţia personală a candidatului (determinări experimentale, interpretări de rezultate, calcule);
b) calitatea expunerii (se cere expunerea liberă);
c) referinţe bibliografice;
d) modul în care răspunde la întrebările de specialitate sau de cultură tehnică generală, puse de membrii comisiei; 
e) calitatea redactării şi prezentării scrise a lucrării; 

f) aprecierea făcută de către cadrul didactic coordonator al lucrării.
Art.201. Absolvenţii care nu au promovat examenul de absolvire / licenţă / diploma primesc, la cerere, un certificat de studii universitare şi copia de pe foaia matricolă.IM Este anexă la diplomă ???
Art.202. Studenţii şi Absolvenţii care optează pentru profesiunea didactică, au obligaţia sa absolve cursurile organizate de „Departamentul pentru pregătirea personalului didactic”. Absolvenţii acestui departament primesc certificat de absolvire, pe baza căruia sunt abilitaţi să funcţioneze în calitate de cadre didactice.
Art.203. Studenţii care au realizat cel puţin jumătate din totalul creditelor prevăzute în planul de învăţământ, pot primi la cerere, un act de studiu numit "Diplomă intermediară" conform prevederilor legale în vigoare.
Art.204. În cadrul disciplinelor opţionale şi facultative, catedrele pot organiza şi alte programe de specializări secundare - cu taxă sau gratuit. Acestea vor fi recunoscute prin certificate de studii.
X.2 Învăţământul POSTuniversitar

Art.205. Studiile aprofundate de specialitate se fac în domeniul de specializare al diplomei obţinute, la finalizarea studiilor universitare de lungă durată. Studiile aprofundate se pot organiza în limba română sau într-o limbă de circulaţie internaţională. Acestea se încheie cu o disertaţie (L. 84/1995 art.72 alin.2). Absolvenţii primesc diploma de studii aprofundate.
Art.206. Studiile de masterat integrează mai multe domenii de specializare. Acestea pot fi urmate de absolvenţii cu diplomă obţinută la finalizarea studiilor universitare de lungă durată, indiferent de profil sau de specializare. Masteratele se pot organiza în limba română sau într-o limbă de circulaţie internaţională. Masteratul (L. 84/1995 art.72 alin.4) se încheie cu susţinerea unei disertaţii. Absolvenţii care au promovat disertaţia primesc diploma de master.
Art.207. Studiile de reconversie profesională (L. 84/1995 art.161 alin.2) la nivel universitar şi postuniversitar se organizează cu scopul de a extinde pregătirea iniţială în vederea obţinerii dreptului de a profesa în noua specializare, inclusiv de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi didactice. Durata acestor cursuri este de cel puţin un an şi jumătate. Programele sunt aprobate de Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi se finalizează cu examen de absolvire. Promovarea examenului de absolvire conferă dreptul la obţinerea unei diplome. Aceste activităţi se pot organiza în formele de învăţământ prevăzute de lege. 

Art.208. Cursurile postuniversitare de perfecţionare şi formare continuă se organizează pentru absolvenţii învăţământului de scurtă sau lungă durată. Durata cursurilor, programul de pregătire şi modalitatea de finalizare a studiilor, se aprobă de Senatul universitar. Absolvenţii acestor cursuri (L. 84/1995 art.76 alin.3) primesc certificat de absolvire. 

XI. RELAŢIILE INTERUNIVERSITARE ŞI PARTENERIALE

Art.209. Consiliul profesoral este abilitat să stabilească politica dezvoltării unor relaţii inter-universitare şi parteneriale.
Art.210. Facultatea participă la formele de cooperare internaţională organizate de universitate: 

a) programe internaţionale; 

b) acorduri de cooperare cu alte universităţi; 

c) participarea la concursurile internaţionale pentru obţinerea de burse de cercetare, studii, perfecţionare; 

d) afilieri la societăţi ştiinţifice internaţionale; 

e) participarea la manifestări ştiinţifice internaţionale; 

f) invitarea de specialişti din alte ţări; 

g) schimburi de studenţi şi de specialişti etc. 

Art.211. Cooperarea inter-universitară internaţională, urmăreşte obţinerea de specializări competitive, atragerea de echipamente şi dezvoltarea unor programe de cercetare.
Art.212.  Mobilităţile în cadrul acordurilor bilaterale au prioritate la finanţare. Mobilităţile trebuie sa se soldeze cu extinderi concrete ale cooperării, cu avantaje clare pentru facultate, cu ameliorări perceptibile ale organizării şi performanţelor ei.
Art.213.  Cooperarea internaţională se concepe şi se desfăşoară în aşa fel încât să amelioreze performanţele instructive şi pe cele ştiinţifice.
Art.214. Participarea activă în procesele de cooperare internaţională şi prestigiul ştiinţific internaţional reprezintă un criteriu de evaluare a rezultatelor activităţii catedrelor didactice şi a celor din unităţile de cercetare.
Art.215. Facultatea şi catedrele au obligaţia de a publica periodic pe pagini web, materiale de auto-prezentare în limbile de circulaţie internaţională, destinate atragerii cooperării internaţionale.
Art.216. Consiliul profesoral examinează anual activitatea desfăşurată pe plan internaţional şi adoptă măsuri în consecinţă.
Art.217. Stagiile în străinătate au ca scop documentarea, perfecţionarea sau specializarea profesională, fiind acordate şi finanţate de către Ministerul Educaţiei şi Cercetării respectiv de instituţia de învăţământ superior din exterior. Stagiile pot fi şi auto-finanţate prin sponsorizări, GRANT-uri, contracte de cercetare etc. Sumele atrase de către o persoană, revin prioritar acesteia.
Art.218. Bursele nominale revin celor nominalizaţi. Bursele ne-nominalizate, indiferent de expeditorul lor (minister, universitate, serviciu cultural de ambasada etc.) se fac publice şi se obţin exclusiv prin concurs.
Art.219. În funcţie de bugetul aprobat, Consiliul Facultăţii repartizează anual o sumă (inclusiv în valută) fiecărei catedre, în vederea desfăşurării acţiunilor internaţionale, aprobate în prealabil.
Art.220. Finanţarea cooperării internaţionale se face atât pe seama alocaţiilor de la bugetul statului destinate acestui scop, cât şi prin atragerea de alte fonduri.
Art.221. Finanţarea de către facultate a deplasărilor în străinătate în cadrul programelor, se face în limita bugetului alocat în acest scop, pentru un an calendaristic. Au prioritate la finanţare, deplasările care au ca obiectiv extinderea cooperării ştiinţifice şi Facultăţiie şi specialiştii angajaţi în temele şi programele de excelenţă ale facultăţii. 

Art.222. Nu se finanţează din fondurile facultăţii destinate procesului de învăţământ, deplasări pentru burse în străinătate sau participări la sesiuni, cheltuieli de viză sau pentru obţinerea acesteia.
Art.223. Facultatea promovează mobilităţile studenţeşti în acţiuni de cooperare ştiinţifică şi Facultăţiiă în cadrul programelor internaţionale pentru schimburi (TEMPUS, SOCRATES, ERASMUS, CEEPUS, LEONARDO etc.).
Art.224. La încheierea mobilităţii, cel care a beneficiat de susţinere financiară din partea universităţii, depune un raport al activităţii ştiinţifice şi Facultăţiie desfăşurate la şeful catedrei şi la decanat. departamentul relaţii internaţionale.
Art.225. Cadrele didactice care se deplasează în străinătate pentru o perioada mai mare de trei luni, în condiţiile rezervării postului şi a recunoaşterii vechimii în muncă, sunt obligate ca pe lucrările ştiinţifice elaborate, la adresa permanentă, sa menţioneze apartenenţa la Facultatea de Inginerie Mecanică a Universităţii "Ştefan cel Mare".

XII. PATRIMONIUL

Art.226. În cadrul patrimoniului facultăţii există:

a) Spaţii pentru procesul de învăţământ şi cercetare: amfiteatre, săli de curs, săli de seminar; săli de desen – proiectare, laboratoare pentru studenţi şi laboratoare de cercetare; 

b) Anexe pentru spaţiile de învăţământ: săli de pregătire pe lângă sălile de curs, depozite pentru materiale şi aparataj didactic, vestiare pentru studenţi, grupuri sanitare etc. ; 

c) Spaţii ajutătoare procesului de învăţământ: biblioteca tehnică, bibliotecile catedrelor, spaţii administrativ–gospodareşti: spaţii administrative pentru personal administrativ şi organizaţii studenţeşti, spaţii de întreţinere (ateliere, depozite de materiale şi utilaje), spaţii tehnice (punctul termic, staţia de compresoare). 

d) Spaţii pentru cadrele didactice: secretariat, decanat şi cabinete.

Art.227. Biroul Consiliului Facultăţii răspunde de modul în care se folosesc spaţiile aflate la dispoziţie.
Art.228. Consiliul Facultăţii, poate propune atribuirea de nume ale unor personalităţi ştiinţifice de prim plan, unor amfiteatre, săli de curs sau laboratoare. Aceste propuneri vor fi confirmate de Senatul Universităţii.
Art.229. Laboratoarele fac parte din baza materiala a Facultăţii, de buna lor funcţionare fiind direct răspunzători:

a) Şeful de disciplină, care răspunde de dotarea laboratoarelor;
b) Catedrele, care se ocupă de formarea laboratoarelor didactice, a celor de cercetare de înaltă performanţă şi de obţinerea finanţărilor în acest scop; 

c) Decanul, prodecanul şi secretarul ştiinţific, care răspund de politica unitară privind dotarea.
Art.230. Sursele de finanţare pentru laboratoare vor fi bugetare şi extrabugetare (grant-uri, contracte de cercetare, contracte de prestări servicii, finanţări din partea fundaţiilor, donaţii etc.).
Art.231. Cu aparatura şi utilajele laboratoarelor se pot efectua lucrări de prestări de servicii către comunitate (analize, programe de calcul, proiecte, aparatură şi utilaje cu specific didactic, expertize etc.).
Art.232. Dotările obţinute de specialişti şi catedre din resurse extrabugetare se inventariază şi se folosesc cu acordul celor care au obţinut resursele.

XIII. ADOPTAREA ŞI MODIFICAREA REGULAMENTULUI

Art.233. Proiectul prezentului Regulament se supune pentru adoptare dezbaterii catedrelor, studenţilor şi sindicatului.
Art.234.  Propunerile de ameliorare sau amendare a proiectului se depun la Decanatul Facultăţii şi vor fi analizate de către Consiliul Facultăţii în şedinţa de analiză şi adoptare a Regulamentului. 

Art.235. Regulamentul se adoptă de Consiliul Facultăţii de Inginerie Mecanică prin vot cu majoritate absolută, în prezenta a 2/3 din membrii acestuia.
Art.236. Regulamentul este validat de către Senatul Universităţii "Ştefan cel Mare" Suceava.
Art.237. Propunerile de modificare ulterioară a Regulamentului Facultăţii de Inginerie Mecanică, se face la iniţiativa a cel puţin 1/3 din membrii Consiliului Facultăţii şi urmează procedura folosită la adoptare.
Art.238. Anexele la Regulamentul Facultăţii pot fi modificate prin Hotărârea Consiliului Facultăţii.
Art.239.  Pe baza Regulamentului Facultăţii, catedrele şi unităţile de cercetare şi servicii elaborează regulamente la nivelul respectiv.
Art.240. Prezentul Regulament intra în vigoare la data validării lui de către Senatul Universităţii "Ştefan cel Mare" Suceava.
Art.241. După validare, Regulamentul Facultăţii de Inginerie Mecanică se afişează pe Internet la pagina de prezentare a facultăţii.

Anexa 1
ORGANIGRAMA FIMMM

ANEXA 2
la Regulamentul de funcţionare al Consiliului Facultăţii
al Facultăţii de Inginerie Mecanică

Domeniile de competenţă ale grupurilor consultative şi biroului de plasare

Grupul Consultativ pentru Managementul Procesului de Învăţământ:

a) elaborează şi face propuneri de avizare a planurilor de învăţământ;

b) propune corelarea programelor analitice ale disciplinelor corespunzătoare obiectivelor din planurile de învăţământ;

c) propune spre avizare numărul de studenţi şi profile;

d) propune repartizarea activităţilor didactice pe catedre şi departamente;

e) propune şi urmăreşte modul de desfăşurare a examenelor de licenţă şi a altor forme de încheiere a studiilor;

f) propune oferta de cursuri de specialitate la alte facultăţi şi analizează cursurile ţinute de titularii de discipline;

g) propune noi specializări şi noi profile;

h) propune măsuri ce conduc la creşterea calităţii pregătirii profesionale a corpului profesoral;

i) propune forme modalităţile de formare continuă;

j) redefinirea misiunii şi finalităţii fiecărei specializări.
k) stabileşte criteriile proprii privind autoevaluarea a unor noi secţii şi direcţii  de aprofundare;

Grupul Consultativ pentru Cercetare Ştiinţifică, Dezvoltare şi Transfer Tehnologic

a) propune organizarea de manifestări ştiinţifice;

b) analizează direcţiile fundamentale de cercetare propuse de Catedre;

c) propune forme noi de organizare a cercetării ştiinţifice;

d) propune noi direcţii de doctorat;

e) propune modalităţi de închiriere a spaţiilor care aparţin facultăţii;

f) propune modul de repartizare pe catedre a fondului de investiţii în dotare, alocat de către Universitate.

Grupul Consultativ pentru  Resurse materiale, umane şi Relaţii Parteneriale
a) stabileşte criteriile de promovare, eventual cele de salarizare;

b) propune spre aprobare cererile de prelungire  a activităţii în învăţământul universitar;

c) face propuneri pentru acordarea titlurilor de profesor onorific şi Doctor Honoris Causa;

d) face propuneri privind acordarea calităţii de Membru de Onoare al Consiliului Facultăţii de Inginerie Mecanică, în conformitate cu Carta Universităţii;

e) face propuneri privind unele zile festive ale facultăţii de Inginerie Mecanică.

Grupul Consultativ pentru Mass-media, Probleme Studenţeşti şi Orientare Profesională:

a) face propuneri privind mediatizarea facultăţii;

b) asigură legătura dintre facultate şi învăţământul preuniversitar;

c) face propuneri privind legătura dintre facultate şi diverse asociaţii studenţeşti;

d) face propuneri privind optimizarea activităţilor studenţilor cu cele ale facultăţii;

e) face propuneri privind cazarea studenţilor.
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