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1.  ANALIZA STARII PREZENTE A FACULTAIII

1.1. Cadrul juridic si organizatoric al functiondrii facultatii

Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronica si Management care fiinteaza in
prezent, a aparut in Bucovina, in anul 1976, sub forma studiilor de subingineri, zi si
seral, ca sectie cu profil mecanic in cadrul Institutului Pedagogic din Suceava, prin
Decretul Consiliului de Stat 228/6.07.1976, cu specializarea Tehnologia Constructiilor
de Magini.

Ulterior, prin Decretul Consiliului de Stat 209/12.07.1977, s-a produs
transformarea fostului Institut Pedagogic de 3 ani in Institut de Invataimant Superior si
s-a Infiintat la Suceava, la zi, invatamantul de ingineri mecanici. Decretul mentionat
mai sus indicd in structura institutului sucevean specializarea Tehnologia
Constructiilor de Magini, ingineri, cursuri de zi. In anul 1981 s-a infiintat si sectia
Tehnologia Constructiilor de Magini, cursuri serale, cu durata studiilor de 6 ani.

Decretul Consiliului de Stat 213/1984, privind aprobarea Planului de Scolarizare
pentru anul universitar 1984 - 1985, decret cu caracter secret, si Ordinele Ministrului
Educatiei si Invatimantului 6043 si 6044 din 7 septembrie 1984, stabileau numele de
Institut de Subingineri pentru institutul sucevean si 1l subordonau, ca facultate,
Institutului Politehnic din lasi. Totusi, acest institut isi pastra personalitatea juridica §i
calitatea de ordonator de credite, pierzandu-si insd invatdmantul de zi, universitar si
ingineresc.

Tinand seama de potentialul ridicat sub aspect stiintific, didactic si de baza
materiald, existente la Suceava in domeniul invatdmantului de ingineri, i ca raspuns la
stradaniile colectivului sucevean de a-si restabili situatia legala, pe deplin meritata, in
1985, Ministerul Educatiei si Invatimantului a aprobat scolarizarea aici a patru sectii
de ingineri, cursuri serale, aparand ca noutate specializarile: Masini Unelte si Utilaj
Tehnologic.

Prin H.G. nr. 225 din 07/03/1990, ,institutele de invatamant superior din
municipiile Constanta, Sibiu si Suceava, se transformd in universitati, cu statut
independent, in subordinea Ministerului Invatamantului”.

Dupa transformarea institutului sucevean in universitate, invatdimantul ingineresc
mecanic din acest asezamant cunoaste o insemnatd ascensiune. Astfel, in toamna
anului 1990 se infiinteazd doua noi specializari, unice in tard la acea data, si anume
Tribologie s1 Mecatronica, iar sectia Utilaj Tehnologic Textil se transforma in Utilaj
Tehnologic pentru Industria Lemnului.

In acelasi an, 1990, ca urmare a unei propuneri aprobate de Biroul Executiv al
Ministerului Educatiei si Invatamantului inca din 1986, Universitatii din Suceava i s-a
acordat dreptul de a organiza activitati de doctorat in domeniul Tribologiei, iar
Profesorul Emanuel DIACONESCU a fost numit conducator de doctorat, ulterior fiind
atestat i reatestat.

In anul 1991, Facultatea de Inginerie a Universitatii din Suceava se divizeaza in
doua facultati, Facultatea de Inginerie Mecanicd devenind de sine statatoare.

Ca urmare a Hotararii Guvernului Romaéniei numarul 283 din 22.07.1993,
Tribologia a fost exclusa din nomenclatorul specializarilor din invatdmantul superior
de lungd durata si ca atare, sectia respectiva a intrat n lichidare; acelasi lucru s-a



intamplat si cu specializarea Mecatronica. Ca urmare a insistentei Facultatii de
Inginerie Mecanicd, incepand cu anul universitar 1994/1995, s-a reintrodus in
nomenclatorul Ministerului Invatimantului specializarea Mecatronicd; cu incepere din
1995/1996 s-a introdus specializarea Inginerie Economica in Domeniul Mecanic, din
anul universitar 1998/1999 specializarea Ingineria si Managementul Calitatii, iar din
anul universitar 2001/2002 specializarea Ingineria Materialelor. Prin neincluderea in
Hotararea Guvernului nr. 944 din august 2002, specializarea [Ingineria §i
Managementul Calitatii a intrat in lichidare.

In urma aplicarii prevederilor Legii nr. 88/1993, privind acreditarea institutiilor
de invatamant superior s§i recunoasterea diplomelor, prin Hotararea Guvernului
Romaniei numarul 568/1995, ca urmare a depunerii unor dosare de autorizare
provizorie/acreditare, la Facultatea de Inginerie Mecanicd au fost considerate
acreditate specializarile Tehnologia Constructiilor de Masini, Magsini Unelte si Utilaj
Tehnologic. Tot prin aceeasi hotarare, facultatea a primit Autorizatie de functionare
provizorie pentru pofilele Mecatronica si Inginerie Economica iar prin Hotararea
Guvernului nr. 535/iulie 1999, specializarea Mecatronica a fost acreditatd. Prin
Hotérarea Guvernului nr. 1082/septembrie 2003, sunt acreditate specializarile
Tehnologia Constructiilor de Masini, Magini si Sisteme de Productie (noua denumire a
specializarii Magini Unelte), Utilaje si Instalatii de Proces (noua denumire a
specializarii Utilaj Tehnologic), Mecatronica si Inginerie Economica in Domeniul
Mecanic si este autorizatd sa functioneze provizoriu  specializarea Ingineria
Materialelor.

1.2 Starea actuala i de perspectiva a facultatii

In prezent, prin H.G. 676/28.06.2007 s-a aprobat noua denumire, Facultatea de
Inginerie Mecanica transformandu-se 1in Facultatea de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management. Tot prin H.G. 676/28.06.2007 privind domeniile de
studii universitare de licentd, structurile institutiilor de invatdmant superior si
specializarile organizate de acestea, in cadrul facultatii din Suceava, sunt autorizate

provizoriu sau acreditate domeniile si specializarile din tabelul 1:
Tab.1 Domenii si specializiri in facultate

Nr. Domeniu Specializare Autorizat Formade | Credite
crt. provizoriu | invatamdnt
Acreditat
1. | Ingineria Mediului Ingineria si protectia mediului in AP Zi 240
industrie
2. | Mecatronica si Mecatronica A Zi 240
roboticd
3. | Inginerie si Inginerie economica in domeniul A Zi 240
Management mecanic
4. | Inginerie Industriald Tehnologia constructiilor de masini A Zi 240
Ingineria si managementul calitatii AP Zi 240
5. | Inginerie Mecanica Echipamente  pentru procese A Zi 240
industriale

O situatie actuala detaliatd privind structura facultitii pe domenii si specializari
este prezentata in Anexa la iar situatia de perspectiva se regaseste in Anexa 1b.

In ceea ce priveste fnvé;dmdntul de Studii Aprofundate, acesta a aparut la
Suceava, Incepand cu anul universitar 1994/1995, conform Ordinului Ministrului
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numarul 6540/1994, cu specializarea Tribologie, iar apoi prin Ordinul Ministrului
Invatamantului numarul 3965/ 24.05.1996 cu specializarea Ingineria Calitdtii.

In cadrul facultitii functioneazd si un curs de studii postuniversitare de
specializare conform Anexelor 4a,b.

Cu incepere din anul 2000/2001, Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica
si Management a fost abilitatd de Ministerul Educatiei Nationale sa organizeze
masterate in specializarile prevazute in tabelul 2.

Tab.2 Masterate aprobate de M.Ed.C.T. sd functioneze in facultate

Nr. Denumire Masterat Adresa ML.Ed.C.T. Forma de Durata
Crt. de aprobare invatiméant
1. | Expertizd Tehnicd si Evaluare Financiard 39282/01.09.2000 zi 2 ani
2. | Inginerie Mecanica Asistatd de Calculator 39888/14.09.2000 zi 2 ani
3. | Biomecatronicd 33589/01.07.2003 zi 2 ani
4. | Sisteme integrate de productie 25323/16.02.2007 zi 2 ani
5. Tehnologii si echipamente moderne de 25323/16.02.2007 zi 2 ani
prelucrare
6. | Inginerie comerciala 25323/16.02.2007 zi 2 ani
7. | Managementul integrat al calititii, al 26708/07.03.2007 zi 2 ani
mediului, al sanatdtii si securitdtii in
muncd
8. | Management in inginerie 27527/22.03.2005 zi 2 ani
9. | Echipamente si tehnologii asistate in 44777/31.10.2007 zi 1.5 ani
industria lemnului

Structurile actuale si de perspectiva a studiilor universitare de masterat sunt
prezentate in Anexele 5a,b.

In ceea ce priveste organizarea studiilor doctorale prof.univ.dr.ing. E.N.
Diaconescu, membru corespondent al Academiei Romane a primit aprobarea de
conducere de doctorat in anul 1990 si a fost reconfirmat in 1993 (prin Ordinul
Ministrului nr. 4794/16.04.1993), in specializarea Inginerie Mecanica.

Prin Ordinul Ministrului nr. 4189/9.08.1999, prof.univ.dr.ing. Gheorghe Gutt a
primit aprobarea de conducere de doctorat in specializarea Stiinta si Ingineria
Materialelor.

Structurile actuale si de perspectivd a studiilor universitare de doctorat sunt
prezentate in Anexele 5c,d.

O situatie centralizatoare a personalului din cercetare se regaseste in Anexa 6.



2. MISIUNEA FACULTATII

2.1 Misiunea facultatii ca ansamblu

Aparitia Facultdtii de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si Management la
Suceava a fost legatd de dezvoltarea industriei mecanice din acea perioada, de faptul
ca in zona judetelor Suceava, Botosani, Neamt si Bistrita Nasaud nu exista Invatamant
superior tehnic. Ca urmare, misiunea facultatii a fost de a forma cadre tehnice pentru o
parte a sistemului economic din nordul tarii. De asemenea, de la inceput, facultatea s-a
manifestat ca un puternic centru de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa.

Misiunea Facultatii de Inginerie Mecanica, Mecatronici si Management din
cadrul Universitatii ,,Stefan cel Mare” Suceava este de invatamant si cercetare.

In contextul unei societiti in profundi transformare, cu o economie ce suferd
mutatii profunde si In care cunoasterea si analistii cognitivi au un rol tot mai
important, misiunea Facultatii de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management in
ansamblul ei, rdspunde la urmatoarele cerinte fundamentale:

CUPRINDEREA: de a forma cadre tehnice pentru o parte tot mai mare a
sistemului economic §1 social, intr-un sistem care se estimeaza a functiona intr-o
societate cu o economie de piati GLOBALIZATA prin urmitoarele cii:

e introducerea de noi domenii §i specializari, cu caracter inter-disciplinar, care sa
raspunda optiunilor potentialilor candidati si cerintelor pietii muncii.

e redefinirea periodicd a misiunii si finalitatii tuturor domeniilor, avandu-se in
vedere mutatiile produse in ingineria mecanicd, in sistemul economic, la inceput
de secol, pentru reaparitia unei motivatii de participare a populatiei la educatia
superioard in domeniul mecanic; din aceste motive s-au redefinit misiunile la
toate specializarile;

e introducerea misiunilor de formare continud in domenii de largd audientd, ca
exemplu: Grafica si proiectare asistatd de calculator, Limbaje de programare si
baze de date;

CALITATEA CUNOASTERII: adica producerea / transmiterea cunoasterii pentru
o societate dinamicd, democraticd, care se sprijind tot mai mult pe cunoastere si
specialisti de foarte bund calitate; acestea se realizeaza prin urmatoarele cai:

» eclaborarea de planuri de invatdmant optimizate si modernizate din punct de
vedere: cultura generald / profesionalizare / specializare, prin modularizarea
continuturilor;

= orientarea prioritard spre cercetarea fundamental-aplicativda, prin directiile de
studii aprofundate si masterate. O componentd deosebitd o constituie
perfectionarea prin intermediul doctoratului;

» realizarea unui optim 1n ceea ce priveste procesele de instruire (cercetare);

= stabilirea unor standarde de excelentd academicd, a unor modalititi de predare
(instruire) si a unor tehnici de evaluare ale performantelor studentilor;

* sustinerea aparitiei de publicatii de varf proprii si a organizarii conferintelor
stiintifice nationale / internationale de prestigiu. Este vorba de publicatiile Acta
Tribologica si Analele Universitatii (Sectiunea Mecanicd), precum si de



organizarea unor conferinte cu participare internationald, ca de exemplu:
VAREHD, TEHNOMUS, sau Simpozioane Nationale cu participare
Internationala;

continuarea traditiei de invitare a unor personalitati din tard si straindtate pentru
sustinerea de prelegeri sau conferinte in cadrul facultitii; pdna acum au tinut
conferinte in cadrul facultatii un numar de 40 personalitati din strainatate.
EFICIEN,TAV - EFICACITATE: menirea de a promova o structurd manageriala

centratd pe performanta generalizata, eficienta si eficacitate, realizabild prin:

@)

o
o
o

adaptarea si readaptarea structurii facultatii la mutatiile din sistemul economic;
readaptarea criteriilor de evaluare, autoevaluare la modificarile structurale;
cultivarea varfurilor;

realizarea unor venituri proprii din activitdti de cercetare stiintifica, taxe,
proiectare, consulting, productie, prin administrarea eficientd a dotarilor din
spatiul facultatii;

mese rotunde, discutii de tip panel la care sunt invitati fostii absolventi,
manageri, angajatori ai absolventilor.

Misiunea Facultatii de Inginerie Mecanica, Mecatronicd si Management in

ansamblul e1, raspunde la o serie de cerinte fundamentale, avind mai multe
subcomponente :

©)

Misiunea de a forma cadre tehnice cu pregdtire superioard pentru o economie
care se estimeaza a functiona intr-o societate cu o economie de piatd globalizata;
Misiunea de a actualiza pregidtirea studentilor in domeniile urmate: mecatronica
si roboticd, inginerie $i management, inginerie mecanica, inginerie industriala,
ingineria mediului cat §i in domenii conexe;

Misiunea de promovare a calitatii in invatamdnt in concordanta cu cerintele de
pe piata fortei de munca, in vederea asigurarii competentei si responsabilitatii la
un nivel acceptabil al standardelor universitare;

Misiunea de formare a abilitatilor in cercetarea stiintifici fundamentala si
aplicativd, prin activitditi menite sa asigure producerea si transmiterea
cunostintelor stiintifice in domeniile enumerate anterior (sau aflate la granita
acestora); aceastd misiune contribuie la Tmbogatirea patrimoniului uman si
material 1n cercetarea stiintificd, precum si la mentinerea §i dezvoltarea
capacitatilor si performantelor profesionale;

Misiunea de a crea specialisti cu abilitati manageriale 1n diferite servicii sociale
si culturale, centratd pe performanta generalizata, prin: adaptarea si readaptarea
structurii facultatii la mutatiile din sistemul economic, cultivarea varfurilor,
realizarea unor venituri proprii din activititi de cercetare stiintifica, taxe,
proiectare, consulting;

Misiunea de a presta diferite activititi ingineresti specifice solicitate de
beneficiari In conditii comerciale competitive;

Misiunea de internationalizare, bazata pe dobandirea unei reputatii
internationale bazata pe asigurarea mobilitdtilor pentru studenti si cadre
didactice, afilierea la sistemul international de valori i recunoasterea diplomelor;
misiunea urmadreste promovarea programelor internationale de cooperare,



schimbul de valori culturale si umane intre universitati, afilierea la organizatii si
organisme internationale pentru dobandirea accesului la experienta mondiala.

Avand in vedere dinamica dezvoltarii sistemului calittii in invatamantul superior se

impune precizarea clard a unor misiuni specifice pentru domeniile acreditate sau in curs de
autorizare provizorie.

2.2 Misiunile specifice ale domeniilor si masteratelor

2.2.1 Misiuni specifice - DOMENII DE LICENTA

MECATRONICA SI ROBOTICA
Misiunea specifici domeniului de licentd Mecatronicd si Roboticd este de a

forma ingineri mecatronisti, competitivi pe plan european, cara sa aiba urmatoarele
competente:

(@)

O O O O O O (@)

@)

capacitatea de a aplica cunostinte fundamentale (matematica, fizica, chimie,
graficd) 1n activitatea inginereasca;

capacitatea de a aplica cunostintele tehnice de profil mecanic, electric, electronic
si informatic in aplicatii ingineresti;

utilizarea calculatorului in activitdti de conceptie, proiectare, control si executie;
programarea calculatoarelor;

abilitate de lucru 1n echipa;

management si marketing in domeniul ingineriei,

proiectarea i constructia sistemelor si produselor mecatronice;

know-how privind achizitie, intretinere, reparare, adaptare in domeniul
mecatronic.

integrare in activitati de cercetare — dezvoltare.

INGINERIE SI MANAGEMENT
Misiunea specifica domeniului de licentd Inginerie si Management este de a

forma ingineri economisti competitivi pe plan european, cu urmatoarele competente:

O

capacitatea de a aplica cunostinte fundamentale (matematica, fizica, economie,
graficd) in activitatea de inginerie economica;

capacitatea de a aplica cunostintele tehnice de profil mecanic si cele economice,
in aplicatii economico-ingineresti;

utilizarea calculatorului in activitdti de conceptie, proiectare si gestiune;
capacitatea de a elabora, examina si intelege documentatie tehnica §i economica,
scrisa si grafica In domeniile mecanic §i economic;

management i marketing in domeniul ingineriei;

INGINERIE MECANICA
Misiunea specifica domeniului de licentd Inginerie Mecanica este de a forma

ingineri mecanici, competitivi pe plan european, cu urmatoarele competente:

(@)
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capacitatea de a aplica cunostintele tehnice de profil mecanic in aplicatii
ingineresti;

utilizarea calculatorului in activititi de conceptie, proiectare, control si executie;
capacitatea de a elabora, examina si intelege documentatie tehnica, scrisd si
grafica in domeniul mecanic;

capacitatea de a concepe si proiecta echipamente si instalatii industriale,
incluzand sisteme de automatizare si robotizare.

INGINERIA MEDIULUI
Misiunea domeniului este de a forma prin procesul de Invataimant ingineri specialisti

in protectia mediului in industrie, care sd posede pe langd cunostinte tehnice generale
legate de constructia si functionarea mijloacelor de fabricatie si pe cele din domeniile
exploatdrii lor, informaticii, ingineriei mediului, managementului problemelor de mediu
etc. Dintre cunostintele specifice care vor fi detinute se afla:

o
o
o

O
O
O

insusirea cunostintelor privind exploatarea instalatiilor industriale;

dezvoltarea cunostintelor informatice, specifice activitatii de protectia mediului;
insugirea notiunilor de specialitate ce privesc infrastructura necesara protectiel,
refacerii si conservarii mediului;

posibilitatea de a opera cu marimi specifice optimizarii protectiei mediului;
continuarea programului de studiu prin masterate in managementul mediului;
dobandirea abilitatilor privind managementul proceselor.

Astfel, specialistii In ingineria si protectia mediului in industrie vor acoperi un

domeniu larg, cuprinzand problemele specifice de mediu ale ingineriei industriale,
pentru a putea deservi diversele interconexiuni dintre acestea.
Obiectivele domeniului

©)

O

@)

Formarea de specialisti in domeniul ingineriei si protectiei mediului care sa
cunoasca ansamblul activitatilor care determind politica in domeniul protectiei
mediului, obiectivele, responsabilititile planificarea obiectivelor de mediu,
supravegherea si controlul realizarii programelor de mediu;

Pregatirea absolventilor in vederea cunoasterii factorilor de mediu, respectiv
emisii in aer, deversarii in apa, utilizarea energiei, deseuri etc.;

Instruirea viitorilor absolventi astfel incét sa se implice in managementul integrat
al afacerilor mici si mijlocii, care a contribuie la imbunatatirea performantelor de
mediu ale firmei;

Pregatirea unui specialist care sd posede o buna flexibilitate profesionala,
interdisciplinaritate, mobilitate profesionald si o viziune sistemica si sistematica.
Dezvoltarea de strategii generale care sd tina seama de relatiile cu alte domenii.

Perspective

Absolventii specializarii "Ingineria si protectia mediului in industrie" vor beneficia

de suficiente locuri de munca in special in zond, mai ales in conditiile actuale cand
protectia mediului este si va deveni o prioritate.

Mediul economic in care isi desfasoara activitatea un specialist in ingineria si

protectia mediului industrial este complex, principalele parti interesate sunt:

o agenti economici care au drept activitate de baza fabricatia de bunuri industriale;
o firme care se ocupa de comercializarea mijloacelor de fabricatie;
o societati de asigurari;
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ateliere de intretinere, reparare s1 mentenanta;

inspectoratele de protectia mediului;

inspectoratele de protectia muncii;

firme specializate In constructia si exploatarea elementelor de logistica si
infrastructura.

O O O O

INGINERIE INDUSTRIALA
Misiunea domeniului este de a forma prin procesul de invatdmant, ingineri
specialisti in inginerie industrialda, care sa posede pe langd cunostinte tehnice generale
legate de constructia si functionarea mijloacelor de fabricatie, a dispozitivelor de
fabricatie i control, si pe cele din domeniile exploatarii lor, informaticii,
managementului proceselor tehnologice, etc. Dintre misiunile specifice, mentionam:

o Insusirea cunostintelor privind exploatarea instalatiilor industriale;

o dezvoltarea cunostintelor informatice, specifice activitdtii de inginerie
industriala;

o Iinsusirea notiunilor de specialitate ce privesc managementul sistemelor
industriale;

o posibilitatea de a opera cu marimi specifice optimizarii proceselor industriale;

o continuarea programului de studiu prin masterate in domeniul inginerie
industriala;

o dobandirea abilitdtilor privind managementul proceselor si tehnologiilor din
domeniul industrial;

Astfel, specialistii In ingineria industriala, vor acoperi un domeniu larg, cuprinzand
atat problemele specifice de fabricatie industriald, cat si probleme de management a
proceselor si instalatiilor industriale, de control a proceselor tehnologice precum si a
proceselor de receptie a pieselor si produselor industriale;

Obiectivele domeniului

o Formarea de specialisti in domeniul ingineriei industriale care sd cunoasca
ansamblul activitatilor care se desfasoard in domeniul fabricatiei, repardrii si
intretinerii  obiectivele, responsabilititile de planificare a obiectivelor de
fabricatie, supravegherea si controlul realizarii programelor de lucru;

o Pregatirea absolventilor in vederea cunoasterii factorilor care intervin in cadrul
proceselor tehnologice industriale si care influenteazd desfasurarea normala a
acestora;

o Instruirea viitorilor absolventi astfel incét sa se implice in managementul integrat
al afacerilor mici si mijlocii, care sa contribuie la Tmbunatatirea performantelor
proceselor care se desfasoara in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii;

o Pregatirea unui specialist care sa posede o bund flexibilitate profesionala,
interdisciplinaritate, mobilitate profesionald si o viziune sistemica si sistematica.

o Dezvoltarea de strategii generale care sa tind seama de relatiile cu alte domenii.

Perspective

Absolventii domeniului "Inginerie industriald" vor beneficia de suficiente locuri de
munca in special in zona de dezvoltare nord-est, mai ales in conditiile actuale cand se
pune problema intocmirii proiectelor pentru asimilarea fondurilor europene

Mediul economic in care isi desfdsoara activitatea un specialist In inginerie industriald
este complex, principalele parti interesate sunt:

o agenti economici care au drept activitate de baza fabricatia de bunuri industriale;
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firme care se ocupa de comercializarea mijloacelor de fabricatie;

societati de asigurari;

ateliere de intretinere, reparare si mentenanta a utilajelor;

oficiile judetene de protectie a consumatorului;

inspectoratele de protectia muncii;

firme specializate in constructia si exploatarea elementelor de logisticd si
infrastructura.

O O 0O O 0O

2.2.2.Misiuni specifice — MASTERATE

EXPERTIZA TEHNICA SI EVALUARE FINANCIARA

Misiunea masteratului E.T.E.F. este de a completa formarea anterioard a
absolventilor facultatilor cu profil mecanic §i economic, prin oferirea de cunostinte
interdisciplinare privind expertiza starii tehnice a masinilor, utilajelor, mijloacelor de
calcul si valorilor mobiliare, stabilirea valorii acestora, analiza economicda a
intreprinderilor mici si mijlocii., expertiza accidentelor industriale, ecologice si de
circulatie.

BIOMECATRONICA

Misiunea masteratului este de a completa formarea anterioara a absolventilor
specializarii Mecatronicd cu informatii teoretice si aplicative din domeniul
biomecatronicii. In egali misuri, masteratul isi propune si familiarizeze absolventii
altor domenii conexe cu notiuni specifice biomecatronicii. Sunt furnizate informatii si
se formeaza deprinderi tehnice in biomecanicd, bioelectronicd, biotribologie,
neuroinginerie, bioacusticd, bioopticd, biomateriale, aparaturd medicald si pentru
protectia mediului.

INGINERIE MECANICA ASISTATA DE CALCULATOR

Misiunea masteratului Inginerie Mecanica Asistatd de Calculator constd in a
completa formarea inginerilor mecanici care nu au beneficiat pe durata scolarizarii de
cunostinte suficiente de utilizare a calculatorului in activitatea de conceptie, proiectare,
optimizare a produselor sau de urmarire a productiei.

MANAGEMENT INTEGRAT AL CALITATII, AL MEDIULUI AL
SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA
Misiunea specifica este de a instrui absolventi ai studiilor de licenta (ingineri si

/ sau economisti, precum si alte profesii) pentru a deveni specialisti in domeniul
calitatii / mediului / SSM / astfel incat sd poatd activa in economia nationald si
europeand, oferindu-le absolventilor o pregatire complexa, interdisciplinard si
posibilitatea de a raspunde cerintelor de perfectionare a celor implicati in activitatea
productiva si / sau de prestari servicii. De asemenea se urmareste formarea unor
competente distincte in domeniul masteratului care sd faciliteze colaborarea cu
facultati din tara si U.E.

TEHNOLOGII SI ECHIPAMENTE MODERNE DE PRELUCRARE

Specializarea urmareste prin misiunea sa specifica formarea de specialisti apti sa
se integreze in echipe capabile sd proiecteze si sa realizeze industrial produse care
satisfac cerintele beneficiarilor, prin tehnologii moderne, la nivelul metodelor si
mijloacelor actuale, in domeniul activitatilor:
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- CAD/CAM (Computer Aided Design, Coputer Aided Manufacturing) -
Proiectarea integrata a produselor, tehnologiilor, proceselor si mijloacelor de fabricatie
pe baza unui management integrat al productiei, calitatii si mentenantei.

- CAE (Computer Aided Enginering) - Analiza prin simulare numerica a
proceselor si sistemelor de productie.

- procese tehnologice asistate de roboti industriali.
Competente vizate:
= Aprofundarea proiectdrii §i fabricatiei asistate de calculator a produselor
(CFACQ);
» Familiarizarea cu sistemele integrate de productie (CIM) si problemele specifice;
» Familiarizarea cu caracteristicile specifice sistemelor MUSDP utilizate la
prelucrarea prin metode speciale cum ar fi prelucrarea cu viteze mari,
= Aprofundarea folosirii robotilor industriali in procesele de productie, cunoasterea
modelarii §i simularii robotilor, folosirea softurilor specifice diverselor firme
producétoare de roboti;
= Evaluarea performantelor sistemelor integrate;
* Introducerea notiunilor de Inteligentd artificiala si realitate virtuala in probleme
de inginerie mecanica;
= Dobandirea de aptitudini i cunostinte in domeniul analizei proceselor
tehnologice utilizand simularea numerica;
» Familiarizarea cu metodele de optimizare a proceselor de fabricare;
* Managementul tridimensional;
Grupuri tinta
Absolventi cu diploma de inginer de la toate facultatile cu profil mecanic, dar si
de la alte facultati cu profil tehnic.
programe de formare si cercetare cu centre universitare din Belgia, Franta, Portugalia,
cu care facultatea are deja deschise relatii de colaborare, chiar cu laboratoare profilate
pe robotica si tehnologii asistate de calculator.

2.3. Obiectivele esentiale ale misiunii facultatii
Modalitatile de realizare ale misiunilor generale si specifice enumerate mai sus, sunt
urmatoarele:

» [mpunerea principiului calitatii — element vital pentru activitatea facultatii cat
si implementarea unor procese efective de asigurare si evaluare a acesteia, la
toate nivelurile;

» Dezvoltarea specifica, echilibratd 1 armonioasd in anumite directii de
aprofundare a unor domenii stiintifice de traditie;

=  Aplicarea unui management strategic insotit de un proces de planificare
eficientd, axat pe coordonatele generale stabilite in Planul strategic;

» Angrenarea colectiva si transparenta in activitate pentru obtinerea unei
eficiente ridicate;

Pe coordonatele diferentierii universitare, Facultatea de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management din Suceava, se plaseaza si evolueaza in felul urmator:

» Durata studiilor universitare de licenta pentru studentii anilor I-I1I este de 4 ani,

conform legislatiei in vigoare. Anii IV-V cu durata studiilor de 5 ani sunt in
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lichidare. In cadrul facultatii fiinteazi cursuri postuniversitare, de masterat si
doctorat.

* Din punctul de vedere al programelor de studii, facultatii 1i este caracteristic
profilul tehnic, urmarindu-se o flexibilizare modulara a specialitatilor.

In contextul modificarilor profunde din invatimantul roménesc, Facultatea de
Inginerie Mecanicd, Mecatronica si Management din Suceava 1si adapteaza structura
organizatorica si didacticd pentru a putea raspunde cerintelor impuse de comunitatea
europeand, cat si de piata fortei de muncd. Acest lucru este imperios necesar pentru a
continua sa se numere printre institutiile de prestigiu din tara in ceea ce priveste
activitatea didactica, cercetarea si invatamantul stiintific.

Una dintre componentele strategice ale misiunii facultatii o constituie atragerea
studentilor cu performante scolare cat mai ridicate si pregdtirea acestora pentru a
deveni specialisti de Tnaltd performantd §i competentd. Se va pune accent pe
asigurarea unei bune pregatiri fundamentale si de specialitate, Tmbinate cu activitati
practice care sa asigure integrarea rapidd pe piata muncii.

3. OBIECTIVELE ACADEMICE ALE FACULTATII

Spatiul European al Invatimantului Superior si Spatiul European al Cercetarii
Stiintifice sunt cei doi piloni principali ai societdtii bazate pe cunoastere in care
suntem obligati a fi implicati si nu doar parte. Putem accepta ca existd o tendinta de
globalizare si generalizare a invatamantului superior, care, a condus in ultima perioada
la o diminuare a calitatii invatamantului.

Principalele obiective academice ale Facultitii de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management Suceava sunt:

1. mentinerea si imbunatatirea incadrarii in standardele de calitate ARACIS cat si
in cele europene specifice invatdmantului superior;

2. formarea de specialisti care sa posede competente generale si specifice pentru
sistemul nostru, pentru piata europeana si pietele extra-europene;

3. promovarea dimensiunii europene a invatdmantului superior prin schimbari In
continutul, orientarea §i integrarea disciplinelor de studiu, conform tendintelor
fiecarui domeniu de studiu;

4. asigurarea unei unitati intre procesul didactic, cercetarea stiintifica si instruirea
practica, in contextul libertdtii spiritului academic inteles si definit corect pentru
cei doi termeni: profesor si student;

5. organizarea periodicd a proceselor de autoevaluare internd pentru fiecare
domeniu de studiu sau masterat, ce apartin facultatii, in baza standardelor si
criteriilor ARACIS;

6. sd Intocmeasca anual sau periodic In baza autoevaluarilor, planuri de masuri,
care sa se regdseascd in Planul Operational al facultatii,

7.  evaluarea periodicd de catre membrii de conducerea facultdtii a personalului
didactic, de cercetare, didactic auxiliar dar nu la mai putin de un an calendaristic;

8. evaluarea semestriald a catedrelor didactice de cdtre studenti, in baza
chestionarelor tipizate la nivel de universitate, prelucrarea datelor obtinute si
impunerea masurilor aferente;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

evaluarea calitdtii predarii la domeniile de studiu, avand in vedere situatia dotarii
precare a unor laboratoare, care determind o orientare spre aspectul teoretic si
mai putin pe formarea unor abilitati practice;

eficientizarea sistemului de finantare prin organizarea de trunchiuri comune de
studii pentru primii doi ani;

perfectionarea examenului de licent;

largirea gradului de cooperare in spirit academic in domeniul cercetarii, admiterii
la studii, utilizarii permanente a bazei materiale, a unor resurse extrabugetare,
prin parteneriat cu agenti economici i comunitate;

eliminarea unor decalaje intre pregatirea studentilor in facultate si realitatea
sistemului economic;

continuarea parteneriatului european privind obtinerea de catre studenti a
creditelor de studii in universitdti europene;

incurajarea mobilitatilor cadrelor didactice, cercetdtorilor, studentilor prin
programele SOCRATES-ERASMUS, LEONARDO, burse guvernamentale,
burse AUF, etc.);

dezvoltarea unor programe de studiu integrate care sa conducd la obtinerea de
diplome comune;

realizarea unor ,baze de practicd” precum si incheierea unor conventii de
practica cu unitdti economice din sistemul de stat sau privat, care sa asigure
legdtura intre cunostintele teoretice si practice ale studentilor de-a lungul unui
ciclu de studiu;

perfectionarea criteriilor de calitate care trebuie sa opereze ferm 1n ceea ce
priveste concursurile pentru ocuparea posturilor didactice;

4. NUMARUL DE STUDENTI

4.1 Strategia de recrutare a studentilor

Diversificarea numarului de specializari la nivel national, cumulat cu scaderea tot

mai drasticdi a numdrului de absolventi cu studii liceale, impune utilizarea unor
strategii de recrutare a studentilor, care se realizeaza in cadrul facultétii noastre, prin:

16

intocmirea anuala a unei brosuri ,,Ghidul studentului”;

popularizarea in mas-media si presd a domeniilor si specializarilor facultatii;
prezentarea prin diverse mijloace a realizdrilor de prestigiu din facultate in
domeniul invatamantului si cercetarii;

vizite ale cadrelor didactice si ale studentilor 1n scoli si licee;

organizarea zilelor portilor deschise la nivel facultate si universitate;

elaborarea unor criterii de admitere atractive si popularizarea lor;

mediatizarea facilitatilor de instruire si viatd oferite de campusul universitatii;
asigurarea de consultantd cadrelor didactice din licee si colegii in vederea
obtinerii finantarilor prin programe;

admiterea studentilor olimpici in baza unor criterii specifice.



4.2. Dinamica evolutiei numdrului de studenti pe linii de studiu si situatia de
perspectiva

O viziune asupra dinamicii numarului de studenti in urmatorii patru ani
universitari este prezentatd in tabelul 3, cumulat cu Anexele 2a,b,c,d.

Cifra de scolarizare la nivelul facultatii cunoaste an de an usoare modificari, desi
in aceastd perioada este recunoscut faptul cd invatamantul tehnic superior este intr-un
impas.

In tabelul 3 este prezentati evolutia numarului de studenti pe ultimii patru ani
universitari. Se constata o usoara diminuare a numarului de studenti n ultimii doi ani,
ca urmare a finalizarii studiilor de cétre serii mai numeroase. Apare insa o crestere
semnificativa a numarului de studenti inscrisi la studii de masterat.

Tab. 3 Evolutia numarului de studenti in ultimii ani si perspectivi

An FARA TAXA CU TAXA TOTAL
universitar Zi Master Post- Doctorat Zi Master Post- Doctorat | STUDENTI
univ. univ. ’
2003/2004 709 10 0 28 55 0 0 0 802
2004/2005 579 12 0 28 84 10 0 0 713
2005/2006 542 18 0 28 24 67 51 0 730
2006/2007 509 35 0 27 44 131 109 5 860
2007/2008 489 87 0 28 24 123 43 0 794
PERSPECTIVA
2008/2009 510 65 0 28 45 110 25 5 788
2009/2010 440 70 0 28 35 135 25 5 738
2010/2011 450 70 0 28 35 135 25 5 748

Evolutia numarului de studenti 1n ultimii ani universitari este prezentata grafic in fig. 1.
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Fig. 1 Dinamica studentilor in ultimii ani

17



5. CERCETAREA STIINTIFICA

5.1. Situatia actuald privind cercetarea stiintificA in Facultatea de Inginerie
Mecanica, Mecatronica si Management

Prin Hotararea Consiliului Facultitii de Inginerie Mecanicd, Mecatronica si

Management din 31.01.2007 s-au reorganizat colectivele de cercetare ale facultatii
conform cerintelor ARACIS, pe domeniile de cercetare:

1.
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TRIBOLOGIE SI MECANICA CONTACTULUI, condus de prof.univ.dr.ing.
E.N. DIACONESCU, Membru corespondent al Academiei Romane,
conducator de doctorat. Colectivul va continua cercetdrile fundamentale si
aplicative in domeniul Tribologiei si Mecanicii Contactului. Se vor avea in
vedere optimizari constructive si extinderi de solutii in mecanica contactului si
micro-contactului si studii teoretice si experimentale privind comportarea fizica
a lubrifiantilor n conditii intense de presiune si forfecare.

PROIECTAREA SI OPTIMIZAREA ASISTATA A STRUCTURILOR
MECANICE, condus de profuniv.dr.ing. Ilie MUSCA, cercetare axati pe
activitati de proiectare, optimizare, aplicatii ale metodelor numerice si element
finit. Rezultatele cercetarii au aplicabilitate practica.

. FENOMENOLOGIA M.E.M.S. destinata cercetarii fundamentale si aplicative,

care cuprinde si parti ale domeniului mecatronicd, condus de prof.univ.dr.ing.
Marilena GLOVNEA. Colectivul va investiga teoretic si experimental aspecte
de fiabilitate a MEMS-urilor, dar mai ales cresterea performantelor de viteza si
incarcare ale micro si nano-contactelor componente. Aceasta va implica studii
de optimizare geometricd a contactelor in prezenta adeziunii, studiul rezistentei
contactului electric la scara microscopica si analiza deteriorarii acestor contacte.
RUPERE ST OBOSEALA, condus de prof.univ.dr.ing. Gh. FRUNZA, destinat
studiului comportarii elementelor organologice ale masinilor la solicitari
mecanice complexe. De asemenea, acest colectiv desfasoara activititi conexe de
cercetare.

MASINI TERMICE SI ECHIPAMENTE HIDRAULICE CU APLICATII
IN TRANSPORTURI, care reuneste cadrele didactice de la disciplinele:
Motoare cu Ardere Interna, Autovehicule, Termodinamica, Mecanica fluidelor,
Hidrodinamica, coordonat de prof.univ.dr.ing. loan MIHAL

TEHNOLOGII MODERNE DE PRELUCRARE, cu activitate in domeniul
prelucrarilor cu viteze ridicate, masini prin comandd numericd, robotica, etc.
sub coordonarea prof.univ.dr.ing. Dumitru AMARANDEI.

. TEHNOLOGIA DEFORMARILOR PLASTICE, condus de prof.univ.dr.ing.

Lucian SEVERIN, care se axeazd pe cercetdri in plasturgie, deformarea
corpurilor cu pereti subtiri, studiul elementelor componente ale rulmentilor etc.
INGINERIA MATERIALELOR activeaza in domeniul elaborarii si optimizarii
materialelor — materiale §i tratamente termice, condus de prof.univ.dr.ing.
Gheorghe GUTT, conducator de doctorat, colectiv a cédrui activitate are un
profund caracter aplicativ.



9. OPTIMIZARII TEHNOLOGIILOR PROIECTARII SI IMPLEMENTARII
SISTEMELOR DE MANAGEMENT INTEGRAT AL CALITATII
MEDIULUI, SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA, colectiv coordonat
de prof.univ.dr.ing. Mircea CIOBANU, in care isi desfasoard activitatea cadrele
didactice care efectueaza cercetari in ingineria mediului, management si
securitatea muncii.

10. ROBOTICA APLICATIVA, condus de prof.univ.dr.ing. Romeo IONESCU,
activitate care se axeaza pe cercetdari asupra diversificarii si optimizarii
aplicatiilor robotilor in diverse ramuri economice. Colectivul cuprinde personal
didactic de la disciplinele Robotica, Automatizari, Tehnologia Constructiilor de
Masini, Sisteme Flexibile de Fabricati, Masini Unelte, Conceptia Fabricatiei
Asistate de Calculator.

Cercetarea stiintifica desfasuratd de cadrele didactice din Anexele 3a,b,
masteranzi, doctoranzi si studenti are la ora actuald doud componente importante:
e activitatea colectiva de cercetare, in baza unor contracte cu Ministerul Educatiei
Cercetarii si Tineretului sau cu industria;
e activitatea individuald de cercetare, desfasurata in cadrul programelor individuale
de perfectionare, in cadrul doctoratului sau postdoctoral.
Activitatea colectivelor de cercetare din cadrul facultatii se desfasoarda in
laboratoarele dezvoltate de fiecare colectiv.

5.2. Strategia manageriald de sustinere si dezvoltare a activititii de cercetare
stiintifica

Cercetarea stiintifica va reprezenta si pe viitor o componentd de bazd a
activitatii cadrelor didactice ale Facultdtii de Inginerie Mecanica, Mecatronicd si
Management. Cercetarea stiintifici va fi reconsiderata, urmarindu-se urmatoarele
elemente:

e cercetarea - conditie necesard pentru obtinerea unor grade universitare;

e cercetarea - criteriu important in sistemul de salarizare;

e cercetarea - sursa suplimentara de venit;

e fIncurajarea unor forme a cercetdrii stiintifice, cum ar fi: proiecte individuale,
programe de cercetare pe duratd determinatd realizate de echipe mai largi,
centre de cercetare pe langa catedre, etc.;

e sume importante din buget vor fi destinate credrii unor conditii minime de
dotare, cum ar fi: biblioteci, documentare, calculatoare, laboratoare,
posibilitatea de publicare a lucrarilor, finantarea de vizite la alte centre de
cercetare, organizarea de conferinte stiintifice etc;

e antrenarea unor reputati cercetatori stiintifici la activitatea didactica, iar a unor
cadre didactice la cercetarea stiintifica din institute;

e incurajarea aparitiei de lideri in domeniul cercetdrii in vederea obtinerii de
conducere de doctorat si in alte domenii.

Managementul Facultatii de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management
sustine si stimuleazd pe toate cdile si prin toate mijloacele dezvoltarea activitatii de
cercetare stiintificd in cadrul institutiei.
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Pentru punerea 1n practicd a acesteia, managementul adopta urmatoarele mdsuri:

e stimularea personalului facultatii pentru a desfasura activitati de cercetare prin:
v’ cointeresarea financiara in activitatea de cercetare prin remunerare

separatd, pe bazd de fisa de activitate zilnicd individuald, proportional cu
munca de cercetare depusa, din veniturile obtinute din cercetare;

v’ cointeresarea financiard, prin luarea in considerare a activitatii de cercetare
ca un factor principal 1n stabilirea salarizarii de baza a membrilor
colectivului;

v’ stimularea cercetarii individuale, prin incurajarea perfectionarii prin
doctorat si prin considerarea ca un criteriu fundamental de salarizare si de
promovare a numarului si importantei lucrarilor stiintifice publicate.

Raspund: Decanul, Secretarul stiintific, Sefii de catedrd; Termene:15.02-15.07,
2008-20012;

e dezvoltarea din colectivele de cercetare existente a unor centre de excelenta in
cercetare, ce vor putea fi ulterior acreditate;

Raspund: Decanul, Secretarul stiintific; Termen: 31.07.2009;

e modernizarea managementului cercetarii prin stimularea autogestionarii
fondurilor la nivel de colectiv si prin aplicarea principiului eficientei si
finantarea din fondurile proprii a bazei tehnico-materiale de cercetare;

Raspund: Sefii de colective de cercetare; Termen:15.07.2010;

e dezvoltarea pe langd colectivele de cercetare existente ale scolii doctorale, de

noi conducdtori de doctorat, (dintre profesorilor universitari);
Raspunde: Decanul, Secretarul stiintific; Termene:15.02-15.07, 2008-20012;

e dezvoltarea de programe doctorale locale cat si prin activitdti de doctorat in
cotutela;

Raspunde: Conducatorii de doctorat; Termene:15.02-15.07, 2008-20012;

e mentinerea performantelor bazei informatice si a retelei intranet si acces
internet la standarde europene;

Rdaspunde: Decanul, Secretarul stiintific; Termene:15.02-15.07, 2008-20012;

e intocmirea si publicarea periodica a unei baze de date cu rezultatele colective si
individuale de cercetare din facultate, ca premiza a dezvoltarii colaborarii cu
colective de cercetare din alte tari care au preocupari similare sau
complementare;

Raspunde: Decanul, Secretarul stiintific; Termene:31.07, 2008-20012

e actualizarea periodicd a paginii web pentru colectivele de cercetare din cadrul
facultatii;

Raspunde: Administrator pagina web facultate; Termene:15.01, 2008-20012

e stimularea in continuare a depunerii de cereri de grant-uri de cercetare prin
acordarea unui punctaj stimulativ pentru directorii de grant si pentru directorii
de propuneri de grant, chiar dacd nu au fost finantate, corespunzator cu
amploarea 1 importanta propunerii facute;

Raspund: Sefii de catedria; Termene:15.01, 2008-20012

e dezvoltarea unor forme co-operative de participare la activitatea de cercetare
sau perfectionare stiintificd, cum ar fi: seminariile stiintifice din catedra,
reuniunile stiintifice periodice, referate de informare.

Raspunde: Sefii de catedra; Termene:31.07, 2008-20012
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e continuarea demersurilor pentru aparitia unor ,,Centre de Excelenta” stiintifica
si ,,Transfer Tehnologic” conform Anexelor 11 c,d.

Raspunde: Decanul, Secretarul stiintific; Termene:15.02-15.07, 2008-20012.

e pornind de la dotarea existentd a laboratoarelor de cercetare si a celor de licenta
se vor face dotdri cu aparatura si echipamente performante pentru laboratoare
de cercetare si licenta conform.

Raspunde: Responsabilii de laborator, Secretarul stiintific, Sefii de catedra;
Termene:15.02-15.07, 2008-20012.

e organizarea alternativd in luna octombrie a conferintei cu participare
internationala ,,VAREHD” iar in luna mai a anului urmator a conferintei cu
participare internationala ,, TEHNOMUS”.

Raspunde: Sefii de catedra; Termene 01.10, 2008-2012.

6. CONTINUAREA SI DEZVOLTAREA PREOCUPARILOR DE
DESCHIDERE INTERNATIONALA

6.1. Acorduri inter-universitare ale facultatii.

In contextul intrrii in Uniunea Europeana, Facultatea de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management din Suceava are colaborari stranse cu alte facultati din
tara si strainatate.

Putem aminti in acest sens colaborarile fructuoase cu centre universitare tehnice
de renume dintre care amintim: Facultatea de Mecanica si Facultatea de Constructii de
Masini, ambele din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" lasi, Facultatea de
Mecanicd si Mecatronica din cadrul Universitatii "Politehnica" Bucuresti, Facultatea
de Mecanica din cadrul Universitétii "Dunarea de Jos" Galati, Facultatea de Inginerie
din cadrul Universitdtii din Bacau, Facultatea de Mecanica din cadrul Universitatii
»Iransilvania” Brasov, Facultatea de Mecanica din cadrul Universitatii Tehnice din
Cluj Napoca si altele.

Colaborarile au vizat, mai ales cercetarea, schimburile de informatii privind
planurile de invatamant, programele analitice, prezenta in comisiile de doctorat, in
comisii de concurs, coautori la articole stiintifice, participari la diverse colective
redactionale si1 de referenti ale unor reviste stiintifice, propuneri comune de noi
programe, etc. Aceste colabordri nu s-au facut pe bazd de protocoale scrise, ci, de
reguld, pe baza traditiilor existente.

6.2. Situatia cooperdrilor internationale

Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si Management Suceava a
dezvoltat numeroase cooperdri cu parteneri din strdinatate in cadrul unor programe,
precum: TEMPUS, REFORT, SMART, COPERNICUS, SOCRATES, COMENIUS,
LEONARDO.

In Anexa 7a,b si sunt prezentati partenerii Facultitii de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management. Participdrile la manifestari universitare internationale in
anul universitar 2006/2007 sunt date Anexa 7c.

In prezent facultatea deruleazi cooperiri internationale in cadrul programelor
SOCRATES si LEONARDO.
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7. STRATEGIA DE TEHNOLOGIE DIDACTICA

O preocupare constanta a facultitii este cea legata de modernizarea continud a
procesului de invatimant. In acest sens s-au depus eforturi pentru dotarea facultitii la
nivelul celor doua catedre cu aparaturda multimedia. In prezent in cadrul fiecarei
catedre exista video-proiectoare si aparatura aferenta, care permite tinerea de cursuri in
sistem multimedia.

Colectivul facultatii a depus si depune permanent un efort sustinut pentru
modernizarea salilor de curs, laborator sau seminar.

Un alt aspect care s-a avut in vedere se refera la transferarea lucrarilor de
laborator si a cursurilor in pagina de WEB a facultitii in cadrul fiecdrei pagini
departamentale. Operatia este in curs de derulare si se va finaliza in urmatorii trei ani

Strategia de tehnologie didacticd 2008-2012 va avea in centrul atentiei cresterea
nivelului de pregatire a studentilor, in acord cu trebuintele si asteptarile acestora si va
viza:

- folosirea pe scara larga a unor metode activ-participative;

- asigurarea suportului informatic pentru predare in procesul didactic;

- utilizarea unor metode si procedee noi de instruire axate pe utilizarea
softurilor educationale achizitionate in facultate:
= (atia;

Solid Edge;

Inventor;

MathCad;

= Cosmos.

- evaluarea periodica a calitatii activitdtii universitare prin Departamentul de
Managementul Calitatii;

- cunoasterea perceptiilor, atitudinilor si a mentalitatilor la nivelul studentilor
si al cadrelor didactice;

- organizarea unor activitati didactice complexe cu o duratd de 3-4 ore in care
partea expozitiva (cursul) sd fie combinatd cu aplicatiile practice (seminar,
laborator, proiect) in care studentii sa fie stimulati sd participe activ la
dezbaterea temelor propuse;

- identificarea si promovarea celor mai bune metode de predare folosind
expertiza proprie privind didactica specifica Invatamantului universitar §i
experienta acumulata in alte universitati din tara si strainatate.

In perioada 2008-2012 ne propunem urmitorul plan de mdsuri in domeniul
strategiei de tehnologie didactica:

1. modificarea planurilor de invatamant la toate domeniile, conform noilor cerinte
ARACIS, Responsabili: sefii de catedra, Termen 01.07.2008;

2. instalarea de video-proiectoare in amfiteatrul FIM 2, Silile de curs B 318,
B314 si B 316; Responsabili: prodecan, decan, Termen 01.10.2010;

3. actualizarea si modernizarea site-ului facultatii pe linie de tehnologie didactica,
Responsabil: secretarul stiintific pe facultate, Termen 01.10.2009;
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4. continuarea procedurii de chestionare semestriale si a altor mijloace de evaluare
(formulare tip aprobate de senatul universitar) de catre studenti, a modului de
desfasurare a procesului didactic, Responsabil: $.l.dr.ing. Luminita Irimescu,
Termen: 15.03,15.07, 2008-2012;

8. STRATEGIA CU PRIVIRE LA RESURSELE UMANE

8.1 Principiile care stau la baza strategiei resurselor umane, in facultate

Personalul didactic, de cercetare sau didactic auxiliar reprezintd una din
investitille majore i bunul cel mai de pret al Facultatii de Inginerie Mecanica,
Mecatronica si Management din Suceava. Misiunea facultatii depinde in mare masura
de calitatea si munca personalului sau academic. Considerand factorul uman ca
principala resursd a facultatii, o atentie deosebita va fi acordatd, instruirii,
perfectionarii si promovarii personalului din facultate.

Strategia facultatii privind personalul didactic §i administrativ vizeaza mentinerea
si atragerea celor mai competitivi specialisti care au o mare capacitate de munca,
viziune §i initiativa.

In perioada 2008-2012 se va pune accent pe angajarea de personal didactic
calificat, care sa acopere domenii neacoperite la disciplinele de natura:

O economica;
o drept;
o ingineria mediului.

O atentie deosebitd va fi acordatd, instruirii, perfectionarii si promovarii
personalului didactic din facultate. Recrutarea se realizeazd pe baza unui sistem
riguros de criterii aprobate de Consiliul Facultatii si Senat, care au in vedere, dupa caz,
performantele obtinute in timpul studentiei, activitatea predoctorald, doctorald si
postdoctorala.

Se preconizeazd mentinerea numarului posturilor de profesori si conferentiari, a
caror pondere s-a schimbat putin Tn ultimii trei ani. Se remarca o dinamicad ceva mai
mare 1n restul zonei de acoperire cu resurse umane fapt ce aratd preocuparea de a
aduce si recruta cadre universitare tinere, de valoare. Se remarca insd un numar
insuficient de preparatori si asistenti, problema care se va rezolva in viitorul apropiat.

In cadrul facultatii functioneazi si personal didactic angajat pe perioada
determinatd sau didactic asociat (format din cadre didactice ce presteazd ore in regim
plata cu ora), majoritatea disciplinelor fiind de tip interdisciplinar sustinute la alte
facultati care asigurd laboratoare de specialitate care nu pot fiinta in cadrul facultatii
noastre.

8.2 Dezvoltarea si perfectionarea personalului

Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronicd §i Management Suceava
considera cd perfectionarea pregatirii profesionale a personalului reprezintd un element
esential al dezvoltarii prezente si viitoare al acesteia.

Cadrele didactice ale facultatii efectueaza in permanenta stagii de specializare la
diverse universitati din striinatate, prin participari la simpozioane. in plus, anual in
cadrul facultatii efectueaza stagii practice studenti din strdinatate. Evaluarea se face
strict in baza rezultatelor obtinute prin valorificarea cercetdrii materializata in articole
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stiintifice. O parte a colectivului didactic urmeaza o a doua facultate, sau sunt
masteranzi la diverse specializari.

8.3 Rationalizare §i perspectivd

Ca urmare a modificarilor survenite in structura anilor de studii este posibil ca in
perioada urmatoare sa apard modificari in structura de personal. Este necesar ca o parte
a personalului sa fie recalificat sau redistribuit spre alte activitati.

Pentru a raspunde unei evolutii in perspectiva de natura celei specificate, in
cadrul catedrelor s-a procedat la o diversificare a ofertei de discipline atit interna prin
finalizarea studiilor la o a doua facultate cat si pentru ale facultati (cadrele didactice
predau la una sau mai multe facultati).

In cadrul ofertei operationale pe 2007 va deveni posibila pastrarea nucleului
didactic de baza in contextul schimbarilor care se intrevad, dar sunt necesare masuri
privind implicarea mai profunda a personalului didactic auxiliar in vederea atragerii de
fonduri suplimentare.

In perioada 2008-2012 ne propunem urmitorul plan de mdsuri in domeniul
strategiei resurselor umane:

" conceperea unui sistem coerent §i riguros de recrutare prin concurs, evaluare si
promovare a personalului academic, Responsabil: Secretarul Stiintific pe
facultate, Termen: 31.07.2008;

* Tncurajarea §i sustinerea doctoranzilor in parcurgerea in termen a activitdtilor din
planul individual de pregatire, Responsabili: Conducdtorii de doctorat, Decanul,
Secretarul Stiintific pe facultate, Sefii de catedri; Termen: 01.11.2008-2012;

= angajarea de cadre tinere pentru imbunatatirea mediei de varstd a colectivului
profesoral, Responsabili: Sefii de catedra, Termen: 01.11.2011;

= stabilirea unui Plan de perfectionare a personalului didactic — conditie de
asigurare a calitatii in activitatea didactici pe domenii — conform cerintelor
ARACIS, Responsabili: Decanul, Secretarul Stiintific pe facultate, Sefii de
catedrd; Termen: 01.11.2009;

= evaluarea anuald a personalului didactic si didactic auxiliar in scopul orientarii
spre excelenta predarii, cercetdrii, educatiei §i activitatilor manageriale prin
diferentierea salariilor i recompenselor suplimentare - salarii i gradatii de merit,
premii, etc. prin intermediul fiselor de autoevaluare, Responsabili: Decanul,
Sefii de catedra; Termen: 01.01.2008-2012;

* actualizarea periodica a fiselor posturilor, verificarea corectitudinii Intocmirii
acestora si feed-back, Responsabili: Decanul, Sefii de catedrd; Termen:
01.10.2008-2012;
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9. STRATEGIA DE DEZVOLTARE A BAZEI MATERIALE

O situatie globald privind spatiile proprii Facultatii de Inginerie Mecanica,

Mecatronica si Management din cadrul Universitatii “Stefan cel Mare” Suceava este
prezentata in tab. 4.

Tab.4 Spatii de invdtamdant proprii §i cele care deservesc facultatea

Nr. Sali Suprafata

Crt.
1. | Sali de curs 397.30 m.p.
2. | Sali de seminar 196,00 m.p.
3. | Sali de informatica si specialitate 595.80 m.p.
4. | Laboratoare tehnice 1734.87 m.p.
5. | Hala masini unelte 147.03 m.p.
6. | Birouri cadre didactice 473.00 m.p.
7. | Spatii auxiliare 203.00 m.p.
8. | Spatii corp A si C /activitati 249.00 m.p.
9. | TOTAL SUPRAFATA UTILA PROPRIE 3996.00 m.p.

In perioada 2003-2007 corpul B, a fost supus unui proces de reparatie capitala. in

aceasta perioada s-au efectuat urmatoarele lucrari:

1.

N WwbD

*®

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Demontat / remontat (DR) acoperis cu izolare si inlocuirea tablei si a burlanelor
de scurgere;

DR asteriale acoperis si fatade;

efectuat zidarie, tencuieli noi si izolatii termice la et. III exterior geamurt;
reparatii fatada cladire si bordura marmorit;

schimbarea geamurilor cu DR termopane la exterior cladire;

montare jaluzele in toate salile;

executat terasd etaj I prin turnare stdlpi, planseu, balustradd, cu sistem de
acoperire policarbonat;

schimbat 2 randuri usi acces hol intrare principala corp B;

schimbat integral instalatia electrica 220V respectiv 380V in corpul B care
cuprinde: inlocuire instalatie tip INTENG, prize, cabluri electrice, comutatoare,
doze, tablouri electrice etc.;

inlocuit integral corpuri de iluminat in corp B;

placat cu gresie sau parchetat toate salile din corpul B;

zugraveli in var lavabil exterior cladire;

zugraveli in var lavabil toate sdlile cladire corp B;

inlocuirea tuturor usilor la holuri cu usi tip termopan;

efectuat perete despartitor salile B 314, birou prodecan, rezistenta materialelor,
birou B215, sala catedra TM;

inlocuit integral luminatoare scari cu geamuri tip termopan;

inlocuit integral usi acces sali la toate nivelele cladirii;

efectuat tavan fals holuri la toate nivelele cladirii;

zugraveli in var lavabil si marmorit la toate holurile cladirii;

placat cu gresie toate holurile;

placat cu faianta antiacid lab. stiinta materialelor;
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22. placat cu Robstone hol intrare, stalpi intrare si scari intrare corp B;

23. refacut mana curentd (balustrade) cu inox pe casa scarilor;

24, placat cu gresie casa scarii;

25. DR scari intrare;

26. efectuat rampa acces persoane cu dizabilitati motorii;

27. zugraveli in var lavabil si marmorit pe casa scarii;

28. inlocuit integral coloane incdlzire subsol corp B;

29. inlocuit integral coloane verticale incalzire sili, la toate nivelele, corp B;

30. DR calorifere plus racorduri coloane si inlocuit integral corp B;

31. DR coloane apa rece si inlocuit integral corp B;

32. placat cu gresie pardoseala grupuri sanitare corp B;

33. placat cu faianta pereti grupuri sanitare corp B;

34, inlocuit oale, capace, suport hartie igienica, oglinzi, chiuvete, robineti, grupuri
sanitare corp B;

35. zugravit grupuri sanitare corp B var lavabil;

36. reparat retea internet si telefonie, introducere wirless;

Studentii Facultatii de Inginerie Mecanicd, mecatronicd si Management pot
sustine activitati de practica in bazele prezentate in Anexele 9a,b;

Salile pentru predare-seminarizare au fost remodernizate prin dotarea cu
mobilier, table, pupitre etc. prin finantare proprie. Sunt Incd necesare achizitii de
videoproiectoare.

Facultatea de Inginerie Mecanicd, Mecatronicd si Management dispune de
numeroase laboratoare didactice si de cercetare. Laboratoarele dispun de dotare
tehnicd corespunzdtoare Tn marea majoritate a cazurilor, fiind echipate partial cu retele
informatice sau calculatoare individuale. O situatie centralizata privind activitatea de
cercetare stiintifica este facutd in Anexa 10. Laboratoarelor de cercetare existente se
regdsesc in Anexa 11a iar a celor propuse in Anexa 11b.

Dotarea existenta a laboratoarelor de cercetare si a celor didactice este prezentatd
in Anexele 11 e,f. Dotarile laboratoarelor satisfac partial cerintele si standardele de
calitate ARACIS privind posibilitatea efectudrii determinarilor de laborator si
cercetare. In prezent, se remarci la unele discipline un nivel ridicat de uzura fizica si
morald a echipamentelor, fiind necesare fonduri pentru modernizarea acestora. Situatia
actuald a laboratoarelor existente in facultate este prezentatd in Amexa 11g. Lista
laboratoarelor propuse spre infiintare este data in Anexa 11h.

Actualmente, ca dotare Facultatea de Inginerie Mecanicad, Mecatronica si
Management Suceava, dispune de un numar de 175 calculatoare, din care 155 cuplate
la Internet. Urmeaza ca pana la 01.01.2008 sda se mai achizitioneze 3 retele de
calculatoare prin fondurile M.Ed.C.T.

In perioada 2008-2012 ne propunem urmitorul plan de mdsuri in domeniul
dezvoltirii bazei materiale:
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Nr Dengmirpa prqdusu}ui si . Valoare | Sala Respons. Termen
crt: caracterlstlclle? Qe identificare si U/M | Cant. | totala
utilizare RON
0 1 2 3 5 6 7 8
Licenta retea COSMOS - B303 Prof.
1. STRUCTURAL Buc. 1 4000 a I Musci 31.12.08
5 Licenta COSMOS - GEOSTAR Buc | 3000 B303 Prof. 31.12.08
" | ADVANCED ) a [.Musca
3 Licenta COSMOS - DESIGNSTAR Buc 1 3000 B303 Prof. 31.12.08
" | ADVANCED ) a 1.Musca
4 Videoproiect_or BenQ MP611C Buc. 2 5170 B303 Prof. § 31.12.09
Ecran de proiectie a [.Musca
5 Calculator client Buc. 15 35250 B?;O?a [.Musca 31.12.10
Calculator server si B303 Prof. 31.12.07
6. | 1 buc. DVD-RW Extern LG E10N Buc 2 7950 a
16x DVD+/-R, USB 2.0
Calculator student + 31.12.11
7 Software Antivirus Nod32/work Buc 24 58500 B314 Prof.
" | station pentru 24 calculatoare + ’ 2 b M. Glovnea
2 buc. Switch cu 16 pozitii
3. Aparat diagnoza Bosch KTS 540 Buc. | 7761.7 BO14 Prqf. . 30.11.08
si adaptoare 6 1. Mihai
9. Trusa JETRONIC Buc. 1 64389 | BO14 Prqf. ‘ 30.11.09
1. Mihai
10, Software KTS Bosch - ESI[tronic] Buc. 1 30311 | BO14 Prqf. ‘ 30.11.08
1. Mihai
1 Iz\I’ggz‘tg)If)Il;’AMILO Pro V3505 BT, Buc. 7 32626 | BO14 I_Ii\j[?ﬁai 30.11.11
12 Spectroscop portabil UV-VIS cu | Buc. 2 76000 | B204 Prof. 30.11.12
" | detector diode-Array L. Severin
Analizor gaze, cu senzori pentru, 02, Buc. 1 6030 B204 Prof. 30.11.10
13. | CO, NO, SO si sonda de prelevare; L. Severin
- imprimantd termica IR cu incarcator
Conductometru, pentru masurarea Buc. 1 8375 | B204 Prof. 30.11.08
14 | conductivitatii, temperaturii, salinitatii L. Severin
si a total solide dizolvate (TDS)
15 PH-metru, Buc. 1 5025 | B204 Prof. . 30.11.08
L. Severin
16 Balanta analitica Buc. 1 7035 | B204 Prof. . 30.11.07
) L. Severin
17 Termometru fard contact Buc. 1 2680 | B204 Prof. . 30.11.09
) L. Severin
18 Turbidimetru Buc. 1 8375 | B204 Prof. 30.11.09
) L. Severin
19 Sonometru Buc. 1 5360 | B204 Prof. 30.11.07
) L. Severin
20 Anemometru YK 2005AM Buc. 1 1865 | B204 Prof. 30.11.08
) L. Severin
Sistem calculator Buc. B204 Prof. 30.11.12
21. | CPUINTEL P4 E6300 DUAL CORE 15 35250 L. Severin

IMPRIMANTA LASER HP
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10. STRATEGIA PRIVIND INFORMATIA, DOCUMENTAREA SI
BIBLIOTECILE

Studentii Facultatii de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management Suceava
au acces la biblioteca universitatii, organizata astfel:

1. Serviciul Comunicarea documentelor, imprumut la domiciliu, publicatii
umanistice $i economice;

2. Serviciul Comunicarea documentelor, sald de lecturd, acces liber, publicatii
umanistice $i economice;

3. Serviciul Comunicarea documentelor, imprumut la domiciliu, publicatii stiinte
fundamentale si tehnice;

4. Serviciul Comunicarea documentelor, sald de lecturd, publicatii stiinte
fundamentale si tehnice;

5. Serviciul Comunicarea documentelor, sala de lecturd, publicatii periodice si
seriale;

6. Serviciul Comunicarea documentelor, colectii speciale, sald de lectura;

Accesul la informatie in cadrul Facultétii de Inginerie Mecanica, Mecatronica si
Management se mai poate realiza si prin intermediul retelei Intranet care cuprinde in
prezent peste 155 calculatoare conectate intr-o retea arborescentd cu un server
departamental.

Biblioteca Universitatii are la sfarsitul anului 2006:

un numdr total de 270.653 volume, reviste, colectii etc.,

care reprezinta:

= 207.604 titluri de carte,

= 12714 carti rare,

» 24.493 standarde si descrieri de inventii si
= 25842 titluri periodice.

La sfarsitul anului 2006 la sectia periodice existau 268 titluri de publicatii
periodice, din care 198 romanesti si 70 strainatate. De asemenea biblioteca are
schimburi inter-bibliotecare cu 90 de institutii in plan intern si 66 pe plan extern.

Biblioteca Tehnica, a inregistrat o crestere continud a fondului de carte, ajungand
in prezent la un numar de:

= 14815 descrieri inventii;

= 14068 standarde tehnice;

* 54 instructiuni tehnice;

= 438 norme tehnice;

= 40.380 volume carte;

= 3.064 volume acces liber raft;
= cititori activi 1262;

» Jocuri 30 sala;

= frecventa cititori 14.016;

Fondul de carte a fost imbogétit prin achizitie de carte si prin aparitia Intre anii
1996 — 2000 a 32 manuale universitare elaborate de catre cadrele didactice ale
Facultatii de Inginerie Mecanicd, Mecatronica si Management Suceava.
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Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronicd si Management Suceava are 1n
prezent, pentru anul 2006 un numar de 14 abonamente la publicatii strdine in valoare
de 18.182,78 §.

In Biblioteca universitatii exista 375 de CD-uri.

Numarul de locuri si dimensiunile spatiilor destinate serviciului biblioteca:

Serviciul Comunicarea colectiilor - Tehnic - 271 m* cu 30 de locuri in sala de
lectura;

Serviciul Comunicarea colectiilor - Periodic si publicatii sociale 202 m* cu 12
locuri;

Serviciul Comunicare colectiilor - Sala de lecturda + Serviciul Comunicarea
colectiilor - Imprumut la domiciliu 767.5 m.p. cu 120 locuri in sala de lectur.

In concluzie pentru studentii Facultitii de Inginerie Mecanici, Mecatronici si
Management Suceava, se asigura:

e numarul de locuri in sdlile de lectura corespunzator a cel putin 10 % din
numadrul total al studentilor;

e fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si straina
existd intr-un numar suficient de exemplare, pentru a acoperi integral
disciplinele din planurile de invatamant;

e cel putin 50 % reprezinta titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru
domeniul supus evaluarii, aparute In ultimii 10 ani in edituri recunoscute;

e fondul de carte din biblioteca proprie existd intr-un numar suficient de
exemplare pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor aflati in ciclul
st anul de studii la care este prevazuta disciplina respectiva,

e cxistd un numdr suficient de abonamente la publicatii si periodice
romanesti §i strdine, corespunzator misiunii asumate.

In perioada 2008-2012 ne propunem urmitorul plan de mdisuri in domeniul
strategiei privind informatia, documentarea si bibliotecile:

1. Achizitionarea de carti, reviste s1 abonamente in valoare anuald de 10.000
Ron, Responsabili: sefii de catedra, decan, Termen: 01.01.2008-2012;

2. Constituirea la nivel de laboratoare a unor fonduri de carte tehnicd de
specialitate atdt sub formd de volume cat si in format electronic:
Responsabili: sefii de laborator, Termen: 01.07.2008-2012;

11. STRATEGIA FINANCIARA

Resursele financiare obtinute prin finantare de la buget sau prin resurse proprii
(prin taxele incasate de la studentii In regim cu taxa, contracte de cercetare etc.) sunt
reglementate prin hotérari ale Senatului Universitétii ,,Stefan cel Mare” Suceava.

Modul in care sunt atribuite aceste fonduri au la bazd un algoritm de distribuire,
aprobat de Senatul universitar, bazat pe numarul de studenti echivalenti, fondurile
proprii obtinute si indicii de calitate realizati de fiecare facultate.

Cele doua componente de baza ale finantarii facultdtii sunt:

Finantarea de baza s-a determinat in functie de numarul de studenti echivalenti
estimati pentru fiecare an universitar.
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Finantarea din venituri proprii. Sursele de obtinere ale veniturilor proprii sunt
taxele pentru activitdtile didactice suplimentare, pentru organizarea unor cursuri la
cerere, cat si cele provenite din alte activitati.

In perioada 2008-2012 ne propunem urmitorul plan de mdsuri in domeniul
financiar:

1. Mentinerea cheltuielilor financiare ale facultatii pe sold pozitiv; Responsabili:
Decanul facultatii, Sefii de catedre, Termene: 01.01.2008-2012;

2. Atragerea de fonduri extrabugetare prin GRANTURI, Contracte de cercetare
stiintifica, cursuri postuniversitare, activitati de servicii sau productie etc.;
Responsabili: Decanul facultitii, Secretarul stiintific, Sefii de catedre,
Termene: 01.01.2008-2012;

12. STRATEGIA CALITATII

Managementul calitatii implica evaluarea propriului potential si Tmbunatatirea
performantelor atat la nivelul corpului profesoral cat si la nivelul studentilor si
absolventilor. Alinierea la standardele Uniunii Europene impune introducerea unor
criterii de evaluare a procesului didactic si al managementului universitar.
Introducerea sistemului de management a calitatii in facultate este determinatd de

Aplicarea principiilor de management al calitatii permite asigurarea unui nivel de
pregatire aliniat la practica si standardele impuse invatdmantului de catre societate.

In perioada 2008-2012 ne propunem urmitorul plan de mdsuri in domeniul
strategiei calitatii:

1. Efectuarea periodica a activitdtii personalului didactic, didactic auxiliar i
nedidactic in conformitate cu prevederile Cartei universitare;
Raspund: Sefii de catedra, Termen: 01.01.2008-2012
2. Evaluarea periodica a specializarilor din cadrul facultdtii, in conformitate cu
reglementarile ARACIS.
Raspund: Decan, Responsabili domenii de studiu, Termen: 01.01.2008-2012
3. Intocmirea unor programe de ameliorare a calititii in activitatea didacticd si de
cercetare.
Raspunde: Responsabilul cu managementul calitatii pe facultate, Termen
31.07.2009
4. Imbunatitirea grilelor de autoevaluare (in baza ,,Normelor metodologice pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului didactic
din invatamantul superior”, HG nr.238 / 31.03.2000) a activitatii cadrelor
didactice care au fost aplicate in ultimii ani, in vederea acordarii salariilor sau
gradatiilor de merit prin competitie;
Raspund: biroul consiliului facultatii, secretarul stiintific, sefii de catedrd. Termen:
20.11.2008.
5. Intocmirea anuali a planului operational;
Raspunde: biroul consiliului facultatii. Termen:30.09.2008-2012.
6. imbunatatirea indicatorilor de calitate C1-C9 astfel incat indicatorul general al
facultatii sd creasca cu efect direct asupra atragerii de fonduri de la buget.
Raspund: Decan, Consiliul facultatii, Termen:30.09.2008-2012
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13. STRATEGIA MANAGERIALA

Facultatea de Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management Suceava,
incearcd sa-si adapteze structura organizatoricd pentru a putea corespunde cerintelor
impuse de realitatea prezenta, astfel incat sa continue sa se numere printre facultatile
de prestigiu din tara.

Intreaga activitate din facultate, inclusiv cea manageriald, la toate nivelurile,
este subordonatd misiunilor si obiectivelor strategice asumate de Consiliul Facultatii.
Principiile de baza ale administrarii si conducerii facultatii sunt:

» utilizarea cu maxima eficienta a resurselor umane, materiale si financiare;

= eficienta si operativitate in rezolvarea problemelor;

= asigurarea transparentei procesului decizional;

* implicarea studentilor 1n activitatea decizionald privind viata universitara;

= adoptarea sistemelor manageriale universitare din tarile Uniunii Europene;

= respectarea prevederilor din Planul Strategic de Dezvoltare Institutionala;

= sd asigure o deschidere cat mai largd spre comunitatea stiintificd nationald si

internationala.
In acest sens Consiliul Facultitii de Inginerie Mecanici, Mecatronici si

Management intrunit in data de 03.10.2007 propune ca in perioada 2008-2012 sa se
propuna autorizarii provizorii catre ARACIS noi domenii / specializari:

1.

2.

4.

5.

Domeniul Inginerie si Management — specializarea Inginerie
economicd in domeniul transporturilor;
Domeniul Inginerie si Management — specializarea Inginerie

economicd industriald;

Domeniul Ingineria autovehiculelor — specializarea Echipamente si
sisteme de comandi si control pentru autovehicule;

Domeniul Inginerie Mecanica — specializarea Utilaje tehnologice
pentru constructiiy

Domeniul Inginerie Industriala — specializarea Ingineria securitatii in
industrie;

In baza aceleiasi hotarari se vor supune acreditarii masterate cu durata de 1,5 ani,
cursuri de zi, conform procesulut BOLOGNA:

I.
2.

AN L W

Tribologie si mecanica contactului;
Managementul integrat al calitatii, al mediului, al sanatatii si
securitdtii in muncd,

. Mecatronica aplicata,

. Expertiza si evaluare tehnico-economic;

. Inginerie mecanica asistatd de calculator;

. Tehnologii si echipamente moderne de prelucrare;

In perioada 2008-2012 ne propunem urmitorul plan de mdsuri in domeniul strategiei
manageriale:
1. promovarea imaginii facultatii pe site, prin pliante, mijloace mass-media etc;
Raspunde: secretarul stiintific al facultatii. Termen: 01.06.2008-2012.
2. imbunatatirea fluxurilor informationale in relatia facultate-student;
Raspunde: decan, indrumdtorii de an. Termen: 01.11.2008-2012.
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3. introducerea pentru fiecare student a unui un cont personal in serverul facultitii,
pe care sa  primeascd toate informatiille cu caracter didactic, social,
administrativ, oferte privind cariera etc.;

Raspunde: secretarul stiintific al facultatii. Termen: 01.06.2009.

4. introducerea pe pagina web a facultatii a unei pagini destinate informarii
studentilor asupra programelor de studiu prin cooperari internationale
internationale;

Raispunde: secretarul stiintific al facultatii. Termen: 01.062008-2012.

5. evaluarea semestriald a conditiilor privind obtinerea de burse pentru studenti si
gasirea unor alte forme de sprijinire a studentilor, in colaborare cu organizatii
din exteriorul facultatii;

Raspunde: Biroul facultatii. Termen: 15.10 si 15.03 .2008-2012.

6. modernizarea bazei materiale existente prin gestionarea eficientd a
patrimoniului §i inlocuirea inventarului nefolosibil;

Raspund: Prodecan, Sefii de catedra. Termen: 15.10.2008-2012.

7. stabilirea unei liste de prioritati privind achizitiile la laboratoarele de licenta.

Raspund: Sefii de catedrda. Termen: 15.11.2008-2012.

8. gestionarea eficienta a resurselor financiare ale facultatii;

Raspunde: decanul, Sefii de catedra. Termen: 01.01.2008-2012.

Planul Strategic 2008-2012 al Facultatii de
Inginerie Mecanica, Mecatronica si Management
Suceava, a fost discutat in Sedinta Consiliului
Facultatii din 03.10.2007, supus dezbaterii colectivului
in format electronic cu anexele aferente in perioada

03.10.2007-10.10.2007 fiind re-discutat si aprobat in
forma finala in Sedinta Consiliului Facultatii din
10.10.2007.

DECAN,

Prof.univ.dr.ing. loan C. MIHAI
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14. ANEXE
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