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UNIVERSITATEA „ŞTEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

METODOLOGIA DE ORGANIZARE ŞI DESFĂŞURARE A 
ALEGERII conducerii academice DIN 
UNIVERSITATEA “ŞTEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Aprobată în şedinţa de Senat  din  11 decembrie 2007

I. PRINCIPII GENERALE

1. Alegerea structurilor şi a funcţiilor de conducere la nivelul catedrelor, Departamentului de Pregătire a Personalului Didactic, al facultăţilor şi al universităţii se realizează pentru structurile aprobate pentru anul universitar 2007/2008.

2. Alegerile structurilor şi a funcţiilor de conducere se desfăşoară succesiv, la nivelul catedrelor, Departamentului de Pregătire a Personalului Didactic, al facultăţilor şi al universităţii. Acestea sunt organizate de conducerile în exerciţiu la nivelul respectiv, cu respectarea calendarului stabilit.

3. Pentru toate funcţiile de conducere: rector, prorectori, secretar ştiinţific al Senatului, decan, prodecani, secretar ştiinţific al Consiliului academic al facultăţii, şefi de catedră, director D.P.P.D., pot candida cadrele didactice titulare având  funcţia didactică de profesor universitar sau de conferenţiar universitar. 




La facultăţile autorizate să funcţioneze provizoriu, pentru funcţiile de şef de catedră şi prodecan pot candida şi cadre didactice titulare cu funcţia didactică de lector universitar având titlul ştiinţific de de doctor, dacă la nivelul acestora nu există profesori universitari sau conferenţiari universitari titulari. 




Candidaturile pentru funcţiile de rector, decan, director departament şi şef de catedră trebuie anunţate public cu minimum 15 zile înainte de data alegerilor, fiind însoţite de un curriculum vitae şi de programul managerial.

 


Pentru funcţiile  de rector şi decan se menţin numai candidaturile cadrelor didactice care au fost alese în organul colectiv de conducere (Consiliul Academic al Facultăţii sau Senat) şi nu au împlinit vârsta legală de pensionare prevăzută în art.129 alin.1 din Legea nr. 128/1997 privind statutul personalului didactic.  Se recomandă ca persoanele alese pentru structurile şi funcţiile de conducere să nu depăşească vârsta legală de pensionare, pe parcursul exercitării mandatului. Dosarele de candidatură se înregistrează la registratura universităţii, se depun la rectorat şi la  nivelul pentru care se candidează, după care se afişează. 





În adunările de alegeri, candidaţilor li se pot adresa întrebări sau solicita precizări suplimentare referitoare la programul managerial, la activitatea desfăşurată sau la intenţiile de viitor. 





Candidaţii la funcţiile de conducere vor respecta principiile academice şi nu vor recurge la alte metode de popularizare decât cele prevăzute în metodologie.

4. Alegerile se fac pe bază de vot direct şi secret. Fiecare persoană are dreptul la un singur vot. Adunările de alegeri sunt legal constituite numai în prezenţa a cel puţin două treimi din numărul membrilor colectivelor respective.

5. Se declară alese în structurile şi în funcţiile de conducere, în ordinea descrescătoare a numărului de voturi “pentru”, persoanele care au obţinut cel puţin un număr de voturi “pentru” strict superior jumătăţii membrilor cu drept de vot prezenţi, prin unul sau mai multe tururi de scrutin. După primul tur de scrutin se reţin candidaţii situaţi pe primele două poziţii. După epuizarea tururilor de scrutin, dacă nici un candidat nu obţine majoritatea simplă, alegerile respective se reprogramează în termen de 24 de ore. În cazul în care cel ales refuză funcţia pe loc, alegerile pentru această funcţie se reiau de la început, în aceeaşi şedinţă.

6. Valabilitatea mandatului structurilor  şi a funcţiilor de conducere este de 4 ani.

7.  La cererea a minimum o treime din membrii colectivului care a ales personalul respectiv de conducere, se pot declanşa alegeri anticipate. 

8. În funcţiile de rector şi de decan o persoană poate fi aleasă în aceeaşi funcţie cel mult două mandate consecutive. 





Calitatea de membru al structurilor de conducere universitară se pierde odată cu încetarea contractului de muncă, în alte situaţii menţionate în cartă sau la absolvirea studiilor de către student. Locurile devenite vacante se ocupă prin alegeri parţiale. Se recomandă ca aceste locuri să revină aceloraşi structuri cărora au aparţinut cei care au pierdut calitatea de membru.

9. În timpul aceluiaşi mandat, aceeaşi persoană nu poate exercita decât una din următoarele funcţii de conducere: rector, prorector, secretar ştiinţific al Senatului, decan, prodecan, secretar ştiinţific al consiliului Academic al Facultăţii, şef de catedră şi director D.P.P.D. Persoanele cu funcţii de conducere în cadrul altor firme şi unităţi nu pot exercita funcţii de conducere universitară.





Şefii de catedră nou aleşi şi fostul decan, care nu depaşeşte vârsta legală de pensionare,  sunt membri de drept ai Consiliului Academic al Facultăţii. Decanii nou aleşi şi fostul rector sunt membri de drept în Senatul universităţii. În ambele cazuri se respectă numărul de locuri repartizat iniţial structurilor din care provin aceştia.

10. Structurile de conducere vor fi alcătuite din cadre didactice reprezentative, cu prestigiu ştiinţific şi didactic, cu reale aptitudini manageriale.





Reprezentanţii studenţilor în Consiliul Academic al Facultăţii se aleg anual, prin vot secret, pe principiul reprezentării proporţionale a anilor de studiu şi specializărilor. Studenţii, membri ai Consiliilor Academice ale facultăţilor, îşi desemnează prin vot secret reprezentanţii în senat şi reprezentanţii în Birourile  Consiliilor Academice ale facultăţilor. Studenţii, membri ai senatului, îşi aleg prin vot secret reprezentantul în biroul senatului.





În cazul în care studentul desemnat în biroul senatului nu este reprezentant al organizaţiilor studenţeşti din universitate, legal constituite, se cooptează şi un reprezentant al acestor organizaţii.





Decanul în funcţiune asigură respectarea strictă a procedurii privind alegerea studenţilor în structurile de conducere ale facultăţii şi a reprezentanţilor lor în Senat.

11. Contestaţiile privitoare la alegerile de la toate nivelurile se depun la registratura universităţii în termen de 24 de ore de la alegerile respective şi se rezolvă de către Senatul în funcţiune în şedinţele de validare a alegerilor.

12. Mandatul noilor structuri  şi a funcţiilor de conducere, cu excepţia rectorului, începe după validare. Numirea în funcţie a rectorului se face prin ordin al ministrului educaţiei, cercetării si tineretului. În perioada dintre data alegerilor şi cea la care îşi preiau prerogativele noile structuri de conducere, întreaga activitate este asigurată de structurile în funcţie în momentul alegerilor.

II. STRUCTURA CATEDRELOR, A CONSILIILOR ACADEMICE ALE FACULTĂŢILOR ŞI A SENATULUI

13. Catedrele şi Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic sunt constituite din personalul didactic titular şi de cercetare cuprins în statul de funcţiuni pe anul în curs.

14. Consiliile Academice ale facultăţilor sunt constituite din: reprezentanţii cadrelor didactice, aleşi de catedre, şi reprezentanţii studenţilor în proporţie de minimum o pătrime.

15. Senatul universităţii se constituie din reprezentanţii aleşi de consiliile Academice ale facultăţilor şi Departamentului de Pregătire a Personalului Didactic, directorul general administrativ precum şi reprezentanţii aleşi ai studenţilor. Ponderea studenţilor în totalul membrilor senatului este de minimum o pătrime.

III. NORMA DE REPREZENTARE

16. Pentru alegerile din 2008, conform normelor metodologice, se stabileşte următoarea reprezentare:

· Numărul de membri în consiliile Academice ale facultăţilor:

Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport  

4 membri, din care 1 student

Facultatea de Inginerie Alimentară  





 4 membri, 











din care 1 student

Facultatea de Inginerie Electrică şi Stiinţa Calculatoarelor
19 membri, din care 5 studenţi
Facultatea de Inginerie Mecanică, Mecatronică şi Management
19 membri, din care 5 studenţi

Facultatea de Istorie şi Geografie





19 membri, 











din care 5 studenţi

Facultatea de Litere şi Ştiinţe ale Comunicării



21 membri, 











din care 6 studenţi

Facultatea de Silvicultură






11 membri, 











din care 3 studenţi

Facultatea de Ştiinţe Economice şi Administraţie Publică

24 membri,

 









din care 6 studenţi

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei 





 4 membri, 

din care 1 student.

· Numărul de membri în Senat:  

Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport 


1 membru+1 student 

Facultatea de Inginerie Alimentară



1 membru+1 student

Facultatea de Inginerie Electrică şi Stiinţa Calculatoarelor 










4 membri+1 student.
Facultatea de Inginerie Mecanică, Mecatronică şi Management 









3 membri+1 student

Facultatea de Istorie şi Geografie



4 membri+1 student

Facultatea de Litere şi Ştiinţe ale Comunicării

6 membri+1 student

Facultatea de Silvicultură




3 membri+1 student


  Facultatea de Ştiinţe Economice şi Administraţie Publică 6 membri+2 studenţi

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei



1 membru + 1 student

Departamentul de Pregătire a 

Personalului Didactic




1 membru

Reprezentantul Organizaţiilor Studenţeşti



1 student

Directorul general administrativ




1 membru
TOTAL SENAT



42 membri, din care 11 studenţi 
· Număr de posturi:
- prorectori:



- 3




- secretar ştiinţific al Senatului: 
- 1
· Număr de posturi de conducere pe facultăţi /D.P.P.D.:

Facultatea de Educaţie Fizică şi Sport



-decan, prodecan 












şi secretar ştiinţific

Facultatea de Inginerie Alimentară




 - decan, prodecan









 

şi secretar ştiinţific

Facultatea de Inginerie Electrică şi Stiinţa Calculatoarelor-  
decan, prodecan










 
şi secretar ştiinţific

Facultatea de Inginerie Mecanică, Mecatronică şi Management- decan, prodecan











şi secretar ştiinţific 

Facultatea de Istorie şi Geografie




-  decan, prodecan

 









şi secretar ştiinţific

Facultatea de Litere şi Ştiinţe ale Comunicării


-  decan, prodecan




şi secretar ştiinţific

Facultatea de Silvicultură





-  decan, prodecan

 









şi secretar ştiinţific

Facultatea de Ştiinţe Economice şi Administraţie Publică
-decan,2 prodecani











şi secretar ştiinţific

Facultatea de Ştiinţe ale Educaţiei




- decan, prodecan











şi secretar ştiinţific

Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic

-director

IV. ALEGERILE LA NIVELUL CATEDRELOR/Departamentului 

17. Alegerea şefului de catedră/ director se face de către persoanele desemnate la punctul 13.

18. Pentru funcţia de şef de catedră, candidaturile se anunţă public cu minimum 15 zile înainte de data alegerilor. Candidaturile vor fi însoţite de curriculum vitae şi un plan managerial. Dosarul de candidatură se înregistrează şi se depune la nivelul pentru care se candidează.





Candidaturile şi planurile manageriale sunt făcute publice prin afişare şi publicare pe pagina web a universităţii, respectiv a facultăţii. Lista nominală a candidaturilor pentru şeful de catedră se afişează la catedră.  

19. În conformitate cu articolul 72, alineatul 2 din Legea 128/1997, candidaţii pentru funcţia de şef de catedră trebuie să aibă gradul de profesor sau conferenţiar şi să aibă o experienţă bogată în activităţile didactice şi de cercetare, o calificare deosebită şi calităţi manageriale. 





În situaţiile în care o catedră nu are în componenţă cadre didactice titulare cu gradul de profesor sau conferenţiar sau are, dar aceştia au fost aleşi în structuri de conducere superioare, funcţia de şef de catedră poate fi ocupată temporar de un cadru didactic şef lucrări/lector cu titlul ştiinţific de doctor. 

20. Numărul reprezentanţilor catedrelor şi studenţilor în consiliul Academic al Facultăţii va fi distribuit de consiliul în funcţiune, asigurându-se o reprezentare proporţională a tuturor catedrelor, colectivelor didactice, anilor de studiu şi secţiilor facultăţii.

21. În şedinţa de alegeri, şeful de catedră în funcţiune va prezenta o informare asupra activităţii depuse în funcţie, metodologia alegerii structurilor şi a funcţiilor  de conducere, după care se procedează la:

· alegerea şefului de catedră;

· alegerea membrilor biroului catedrei;

· alegerea reprezentanţilor catedrei în Consiliul Academic al facultăţii, conform normei de reprezentare;

· propunerea de candidaţi pentru Senatul universităţii, conform normei de reprezentare dintre cadrele didactice titulare cu titlul ştiinţific de doctor .

Biroul catedrei este alcătuit din şeful de catedră şi din 2 membri aleşi dintre cadrele didactice din catedra respectivă. Aceeaşi prevedere se aplică şi pentru Departamentul de Pregătire a Personalului Didactic.

22. Cu ocazia desfăşurării şedinţei de alegeri, se întocmeşte un proces verbal conţinând numele şefului de catedră/director, numele reprezentanţilor catedrei în consiliul Academic al facultăţii şi rezultatele votului, menţionându-se că a fost respectată procedura legală de alegeri. 

Procesul verbal semnat de cel care l-a întocmit, precum şi de toţi membrii catedrei/departamentului, este depus la decanatul facultăţii, unde se păstrează pe toată durata mandatului, după care se arhivează.

Se întocmeşte dosarul şedinţei de alegeri care cuprinde:

· convocatorul pentru şedinţa de alegeri;

· numele şi prenumele şefului de catedră;

· componenţa biroului catedrei;

· lista reprezentanţilor în Consiliul Academic al Facultăţii;

· lista candidaţilor propuşi pentru Senat;

· procesul verbal de şedinţă, semnat de membrii catedrei şi  de cel care l-a întocmit;

· documentele candidaturilor anunţate public, dacă este cazul.

Documentele enumerate vor fi transmise facultăţii în cel mult 24 de ore de la finalizarea şedinţei de alegeri. 

V.  ALEGERILE LA NIVELUL FACULTĂŢII

23. Consiliul în funcţiune la data alegerilor analizează modul de desfăşurare a alegerilor la nivelul catedrelor şi le confirmă în maximum 24 de ore de la desfăşurare. În cazul în care  alegerile s-au făcut cu încălcarea prevederilor prezentei metodologii, consiliul Academic al Facultăţii este împuternicit să anuleze alegerile şi să hotărască repetarea acestora în termen de maximum 48 de ore.

24. Decanul care îşi încheie mandatul informează asupra activităţii desfăşurate de vechiul consiliu şi birou, prezintă modul de desfăşurare a alegerilor şi lista noului consiliu. Urmează discuţii pe baza materialului prezentat, după care vechiul consiliu se retrage. Şedinţa de constituire a Consiliului Academic al Facultăţii este prezidată de decanul de vârstă asistat de cel mai tânăr membru al acestuia.

25. Pentru funcţia de decan, candidaturile se anunţă public cu minimum 15 zile înainte de data alegerilor. Candidaturile vor fi însoţite de curriculum vitae şi de un plan managerial. Dosarul de candidatură se înregistrează şi se depune la nivelul pentru care se candidează.

26. Candidaturile şi planurile manageriale sunt făcute publice prin afişare şi publicare pe pagina web a universităţii, respectiv a facultăţii. Lista nominală a candidaturilor pentru decan se afişează la facultate. 

27. Se aleg succesiv decanul, prodecanul/prodecanii şi secretarul ştiinţific, dintre membrii Consiliului Academic al Facultăţii, şi reprezentanţii facultăţii în Senat (pe baza propunerilor de la catedre).

28. Alegerile se fac prin procedura de vot stabilită la punctul I. 5. Buletinele de vot pentru funcţia de decan vor include candidaţii înregistraţi oficial. Decanul poate propune echipa managerială. Cadrele didactice propuse de acesta se adaugă pe buletinul de vot alături de celelalte candidaturi.

29. Pentru funcţiile  de decan, prodecan şi secretar ştiinţific pot candida profesori şi conferenţiari de prestigiu, cu activitate didactică şi ştiinţifică recunoscute, cu calităţi morale şi manageriale corespunzătoare. 




Pentru facultăţile autorizate provizoriu, funcţiile de prodecan şi de secretar ştiinţific pot fi ocupate, temporar, şi de cadre didactice titulare, cu funcţia didactică de lector universitar / şef lucrări universitar, având titlul ştiinţific de doctor.

30. Consiliul facultăţii  îşi constituie un birou format din decan, prodecan, secretar ştiinţific, şefii de catedră şi studentul ales de reprezentanţii studenţilor în consiliu.

31. Cu ocazia desfăşurării alegerilor la nivelul facultăţilor, se  redactează un proces verbal, care va conţine lista consiliului Academic al Facultăţii, numele decanului, al prodecanului / prodecanilor, al secretarului ştiinţific, reprezentanţii facultăţii în Senat, precum şi numărul de voturi “pentru” obţinute de fiecare, menţionându-se că a fost respectată procedura legală de alegeri.

Dosarul se înaintează la rectorat în 24 de ore şi cuprinde:

· documentele de la şedinţele de alegeri de la catedre;

· anunţul, lista studenţilor prezenţi şi procesele verbale ale şedinţelor de alegeri a reprezentanţilor studenţilor;

· convocatorul pentru şedinţa de alegeri la nivelul facultăţii;

· lista Consiliului  facultăţii;

· numele şi prenumele decanului, prodecanului/prodecanilor şi secretarului ştiinţific;

· lista reprezentanţilor în Senat;

· procesul verbal de şedinţă, semnat de membrii Consiliului Academic al Facultăţii;

· documentele candidaturilor anunţate public.

VI.  ALEGERILE LA NIVELUL SENATULUI

VI.1. Validarea alegerilor

32. Senatul în funcţie analizează, pe etape, modul de desfăşurare a alegerilor  la nivelul catedrelor şi facultăţilor şi confirmă legalitatea alegerii tuturor organelor de conducere. În situaţiile în care se constată încălcări ale prevederilor prezentei metodologii, Senatul este împuternicit să anuleze aceste alegeri şi să hotărască organizarea de noi alegeri, în termen de maximum 48 de ore de la data luării deciziei de invalidare.

VI.2 Alegerea organelor de conducere

33. Senatul nou se constituie din reprezentanţii aleşi în consiliile Academice ale Facultăţilor, directorul general administrativ şi reprezentanţii studenţilor.

34. Rectorul care îşi încheie mandatul va prezenta în faţa noului şi vechiului Senat o informare asupra activităţii depuse de vechiul Senat, asupra modului de îndeplinire a mandatului de către rector, prorectori şi secretarul ştiinţific. După discuţii, membrii vechiului Senat se retrag.

35. Şedinţa de constituire a Senatului este prezidată de decanul de vârstă asistat de cel mai tânăr membru al acestuia.

36. Pentru funcţia de rector, candidaturile se anunţă public cu minimum 15 zile înainte de data alegerilor. Candidaturile vor fi însoţite de curriculum vitae şi un plan managerial. Dosarul de candidatură se înregistrează şi se depune la nivelul pentru care se candidează.

37. Candidaturile şi planurile manageriale sunt făcute publice prin afişare şi publicare pe pagina web a universităţii. Lista nominală a candidaturilor pentru rector, prorectori şi secretar ştiinţific al Senatului se afişează la universitate.

38. Alegerea în funcţiile de rector, prorectori şi secretar ştiinţific se face prin vot direct şi secret, după procedura de la punctul I.5., separat pentru fiecare funcţie în parte.

39. Pentru funcţia de rector pot candida profesori, personalităţi reprezentative, cu activitate ştiinţifică şi didactică recunoscută pe plan naţional şi internaţional, cunoscători ai unor limbi de circulaţie internaţională, care dispun de reale calităţi manageriale.

40. Pentru funcţiile de prorector şi secretar ştiinţific pot candida profesori şi conferenţiari care întrunesc calităţi ştiinţifice, didactice şi manageriale deosebite, cunoscători ai unor limbi de circulaţie internaţională.


Pentru funcţia de rector buletinele de vot vor include numai candidaturile anunţate în condiţii legale. Rectorul poate propune echipa managerială. Propunerile acestuia se trec pe buletinele de vot, alături  de candidaturile anunţate în condiţii legale.


Funcţiile de rector, prorectori şi secretar ştiinţific al Senatului vor fi ocupate de reprezentanţi de la facultăţi diferite.


Dacă persoane care ocupă funcţii de conducere la nivelul catedrelor şi facultăţilor sunt alese în conducerea universităţii, pentru locurile rămase vacante se vor face noi alegeri în termen de maximum 48 de ore. În acest caz, la alegerile pentru funcţia de decan, candidaţii se vor selecta numai dintre membrii Senatului, urmărindu-se păstrarea provenienţei titularului funcţiei. Programul managerial se depune şi se discută în şedinţa de alegeri.


Rezultatul alegerilor la nivel de Senat se comunică Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului, în vederea confirmării şi numirii în funcţie a rectorului.

Dosarul care va fi înaintat la Ministerul Educaţiei, Cercetării şi Tineretului va cuprinde:

· Raportul de activitate prezentat Senatului de fostul rector;

· Procesul verbal al şedinţei de alegeri;

· Programul managerial al noului rector, pregătit şi afişat în universitate în termenele stabilite prin Cartă;

· Curriculum vitae al rectorului ales;

· Copie după cartea de muncă a noului rector sau alt document, din care să rezulte că este titular la universitatea;

· Declaraţia prevăzută de Legea 187 / 1999;  

· Lista noilor decani, menţionând numele şi prenumele, facultatea, data naşterii, numărul de mandate (nerespectarea prevederilor Legii 84/1995 şi Legii 128/1997 atrage după sine invalidarea alegerilor la nivel de instituţie);

· Situaţia nominală a personalului didactic ales în Senatul universităţii, care trebuie să cuprindă următoarele coloane: numele şi prenumele, facultatea, funcţia didactică, titlul ştiinţific, data naşterii.

VII. CALENDARUL ALEGERILOR

Pentru alegerile din anul 2008 se stabileşte următorul calendar:


	Nr. crt.
	
	Data de
	Durata
	Observaţii

	
	
	începere
	finalizare
	
	

	1.
	Depunere candidaturi şefi catedre/ DPPD -  universitar
	14 ianuarie 2008
	18 ianuarie 2008
	5 zile
	Dosarul se înregistrează şi se depune la Secretariat, între orele 8-12 şi 14-16

	2.
	Alegerea reprezentanţilor studenţilor pentru Consiliul Academic al Facultăţii
	14 ianuarie 2008
	18 ianuarie 2008
	5 zile
	Dosarul de alegeri cuprinzând convocatoarele şi procesul verbal   de alegeri se înregistrează şi se depune la secretariat, între orele 8-12 şi 14-16

	3.
	Depunere candidaturi şefi catedre - tehnic
	21 ianuarie 2008
	25 ianuarie 2008
	5 zile
	Dosarul se înregistrează şi se depune la Secretariat, între orele 8-12 şi 14-16

	4.
	Consultare candidaturi - universitar
	19 ianuarie 2008
	2 februarie 2008
	15 zile
	

	5.
	Consultare candidaturi - tehnic
	26 ianuarie 2008
	9 februarie 2008
	15 zile
	

	6
	Alegeri catedre/ DPPD - universitar
	4 februarie 2008
	8 februarie 2008
	5 zile
	Documentele se depun în 24 ore la secretariatele facultăţilor, între orele 8-12 şi 14-16

	7.
	Alegeri catedre - tehnic
	11 februarie 2008
	15 februarie 2008
	5 zile
	Documentele se depun în 24 ore la secretariatele facultăţilor, între orele 8-12 şi 14-16

	8.
	Validare alegeri catedre
	25 februarie 2008
	25 februarie 2008
	1 zi
	

	9.
	Depunere candidaturi decani, prodecani, secretari ştiinţifici
	4 februarie 2008
	8 februarie 2008
	5 zile
	Dosarul se înregistrează şi se depune la secretariatul universităţii, între orele 8-12 şi 14-16

	10.
	Consultare candidaturi
	9 februarie 2008
	23 februarie 2008
	15 zile
	

	11.
	Alegeri decani, prodecani, secretari ştiinţifici
	26 februarie 2008
	29 februarie 2008
	4 zile
	Documentele se depun în 24 ore la secretariatul universităţii, între orele 8-12 şi 14-16

	12.
	Validare alegeri facultăţi
	4 martie 2008
	4 martie 2008
	1 zi
	

	13.
	Depunere candidaturi Rector, Prorectori, Secretar Ştiinţific Senat
	18 februarie 2008
	22 februarie 2008
	5 zile
	

	14.
	Consultare dosare candidaturi
	25 februarie 2008
	10 martie 2008 
	15 zile
	

	15.
	Alegeri Rector, Prorectori, Secretar Ştiinţific Senat
	11 martie 2008
	11 martie 2008
	1 zi
	

	16.
	Eventuale refaceri ale alegerilor pentru structurile afectate de alegerile la nivelul Universităţii
	13 martie 2008
	13 martie 2008
	1 zi
	

	17.
	Validare Senat
	14 martie 2008
	14 martie 2008
	1 zi
	Transmitere dosar de alegeri la MECT


Titulaturile funcţiilor de prorector sunt:

1. prorector cu activitatea didactică şi ştiinţifică;

2. prorector cu baza materială şi problemele studenţeşti;

3. prorector cu relaţiile internaţionale 
alegerile se fac pentru fiecare funcţie în parte conform art. 40.
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HOTARIREA

Senatului Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava
Nr. /1 din data de 11 decembrie 2007

cu privire la aprobarea
Metodologiei de organizare s i desfisurare a alegerii conducerii academice
din Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava

in conformitate cu prevederile H.G. 366 din 18.04.2007 privind organizarea Ministerului
Educatiei Cercetdrii si Tineretului, anexa 3 punctul 40 prin care se instituionalizeazi
~ Universitatea “Stefan cel Mare” Suceava

Avénd in vedere aprobarea in cadrul sedintei Senatului a Metodologiei de organizare si
desfigurare a alegerii conducerii academice din Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava
in conformitate cu prevedetile art. 83-87, art. 93 alin. (1) si (2), art. 94 alin. 94 (1), ale
Legii nr.84/1995, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 128/1997, cu-
modificarile si completarile ulterioare — titlul III, capitolul II si ale Legii nr. 480/2006,
O.ME.C.T. nr. 2538/1.11.2007 cu privire la organizarea si desfasurarea alegerilor
conducerilor academice din invataméantul superior acreditat,

In baza art. 11 litera ¢ din anexa 1 a Cartei Universititii “Stefan cel Mare” Suceava se
hotérigte: I

Art. 1 Se aprobd Metodologia de organizare §i desfisurare a alegerii conducerii
academice din Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, anexi a prezentei
hotérari;

Art.2 Se aprobi ,,Statutul studentului reprezentant” si ,,Regulamentul de alegeri al
studentilor reprezentanti in cadrul Universititii ,,Stefan cel Mare” —
Suceava”, ca anexe ale Metodologiei de organizare §i desfigurare a alegerii
conducerii academice din Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava.

Art.3 Serviciul Rectorat, Facultitile, Departamentele, Serviciile si persoanele vizate prin
regulamentele mentionate vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

CONSILIER JURIDIC
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